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OBJETIVOS

Conscientizar os professores da necessidade de substituirem os
velhos habitos, concernentes a avaliacdo, por modalidades
essencialmente humanas.

Contribuir para eliminar ou, no minimo, reduzir o fracasso escolar.
Sugerir meios e modos de tornar a avaliacdo mais justa, mais digna e
humana considerando que a nota, 0 conceito ou o parecer descritivo,
sejam para o professor, para o aluno, para a escola, para os pais,
indicadores de uma etapa vencida, de um progresso qualitativo e
guantitativo de conhecimento.

Destacar a prova ou teste como um estimulo para o progresso ou um
indicador de que, ndo tendo ocorrido a aprendizagem, novas
estratégias devem ser utilizadas.

Instrumentalizar o professor em sua atividade docente,
reapresentando as ferramentas ja& de seu conhecimento, levando-o,
porém, a partir de uma visdo ampla e ao mesmo tempo sintética, a
refletir e selecionar alternativas que melhor se adequem as
necessidades do grupo de trabalho.

Ajudar professores e alunos a terem uma visdo da avaliacdo como
uma satisfacdo, uma gratificacdo, um impulso para novas buscas e
realizacbes e jamais motivo de frustracées e bloqueios do processo

educacional.
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UNIDADE 1

PRATICA ESCOLAR LIBERTADORA

O que sera isto? E exatamente o que voceé leu!

E uma pratica em que o educando n&o precisa mais se defender do professor
e o professor rotular o aluno. E uma préatica em que o aluno € liberto das

amarras. Amarras do medo de:

+ Pensar;
+ Errar;
+ Ser;

+ Viver.

Os mecanismos de defesa destruidores do crescimento do aluno como ser
humano devem ser anulados, desintegrados. Nossa intencdo € alertar os
colegas de que nem tudo pode ser medide, mas que tudo pode ser
avaliado. Porém, uma classificacdo pode ocorrer conforme regras que
devem ser o mais logicamente aceitavel e, mesmo assim, critérios pessoais

estarao presentes.

No caso especifico do rendimento escolar, € importante um reconhecimento

sobre as notas ou escores atribuidos.

Nosso objetivo ndo se constitui por um estudo sistematico do papel da
avaliacdo na educacdo escolar, mas, mesmo assim, nos Vvimos

compromissados a reconhecer de sua necessidade e validade.
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As provas ou testes se constituem numa arma altamente nociva dependendo
da forma como sdo elaborados, de como sdo aplicados, do ambiente, do
estado emocional dos alunos ou do professor, de como os alunos sdo
solicitados a participar, do julgamento do professor. Quando aplicados de

forma continua, com feedbacks permanentes, com carater incentivador de
etapas vencidas e indicador de novos horizontes ou de novas portas abertas,
se revestem de um estimulo para concretizagdo do conhecimento e

autorrealizagcéo dos envolvidos no processo.

N&o temos duvida de que o estado emocional do aluno ou do professor, a
clareza de como é redigida cada questéo, a forma de andlise dos resultados
obtidos, a falta de conhecimento do mestre de como construir itens de acordo
com 0s niveis mentais trabalhados e comprovar se o conteddo da prova esta
de acordo com os objetivos tém sido alguns dos grandes motivos do fracasso

escolar.

Muitas vezes, o professor introduz novos conhecimentos sem averiguar se
0s anteriores, que sdo pré-requisitos para estudos subsequentes, foram
aprendidos.

Figura 1 — Professor corrigindo provas

Site Mestre.gr

Disponivel em: http://canal.mestregr.com.br/blog/otimizacao-de-tempo-dentro-das-

instituicoes-qual-sua-importancia/. Acesso em: 29 mai. 2020.
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Estudos realizados por especialistas tém comprovado que a corre¢céo de um
mesmo trabalho por diferentes professores recebe diferentes valores, o
mesmo acontecendo se a correcdo for em dias diversos, embora feita pela
mesma pessoa; uma oOtima prova ou o inverso pode determinar divergéncia
de grau se examinada posteriormente. Mesmo se tratando de uma area

cientifica, critérios diferentes podem aprovar ou reprovar um educando.

Enquanto a avaliagao permanecer atrelada a uma pedagogia ultrapassada, a
desisténcia ao estudo permanecera. O maior e melhor investimento que
podemos fazer na vida (entendemos vida e educacdo como elementos de um
mesmo processo) € investir na transformacdo da consciéncia, através da

construcéo do conhecimento.

POR QUE AVALIAR?

Centenas de professores tém sido questionados sobre o tema avaliacdo; o
mesmo procedimento tem sido tomado com alunos de diferentes niveis de
ensino. Todos, de forma unanime, concordam quanto a sua necessidade,
mas ao mesmo tempo comentam sobre sua complexidade. Tanto
educadores quanto educandos reconhecem o significado de valorar os
resultados ou suas expectativas, seja qual for o aspecto da vida em que
estejam envolvidos. Estamos empenhados em detectar quais as melhores
razdes que justificam a inclusdo da avaliacdo na instituicdo escolar e

concluimos:

A melhoria da instrucgdo esta condicionada a uma avaliagdo
eficiente e eficaz da organizagao.

O desenvolvimento pessoal so se concretizara se houver
parametros que incentivem e motivem o processo de
crescimento.
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COMO AVALIAR?

E indispensavel verificar a extensdo das capacidades aprendidas, ou seja,
confirmar a aprendizagem do estudante. Embora possamos contar com uma
tecnologia avancada, ainda ndo podemos ter confianca absoluta nos

processos de avaliagao.

As diferencas individuais se fazem presentes e faz-se necessario averiguar
em que extensdo cada individuo atingiu o objetivo estabelecido no inicio do
planejamento, tendo-se por parametro o proprio individuo e ndo suas

dimensdes em relagéo ao grupo.

A avaliacdo dos resultados imediatos da aprendizagem deve ser expressa,
segundo nossa reflexao critica, por palavras que expressem afeto, incentivo,
coragem e nao rotulos, agressdes, muros, grilhdes, prisbes que impecam o

individuo de continuar aprendendo, criando, realizando, realizando-se.

A verificacdo dos resultados se processara através do maior nimero possivel
de testes, provas, inquiricbes, observacdes, autoavaliacdo, avaliagdo-
cooperativa, feedback constante e tudo o mais que ocorrer ao professor que
possa permitir um dominio do conhecimento pretendido. Mas tais resultados
deverdo ser expressos em unidades curtas e progressivas, através de
palavras cujas conotacdes sejam iguais para aluno/professor e definam qual

o melhor rumo a seguir em termos de ensino e aprendizagem.

Ao final de cada aula, de cada unidade, alunos devem perguntar:

& O que aprendi hoje ou nesta semana?

E o professor:
= O que ensinei? A partir das respostas, constata-se se houve
caminhada ou se houve estacionamento.
& Meu aluno aprendeu alguma coisa de util? Meu aluno acrescentou um

conhecimento novo a sua vida? Seus pais terdo alguma coisa para me
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agradecer e eu a eles, pela oportunidade que tive de ser (til,
cumprindo minha missao?
& Eu mudei alguma coisa? Meu aluno acrescentou algo de novo a sua

bagagem de conhecimento?

O professor precisa se convencer de que € um guia, hd0 um mero
transmissor do conhecimento, e ter humildade para admitir o que diz Carl
Rogers: “Ninguém jamais ensinou nada a ninguém?”.

Nenhum professor sabe tudo, ele deve ser grato

as perguntas que o levam a descobrir as respostas juntamente com seus

alunos.

O professor deve elogiar o aluno quando este obtiver sucesso na
aprendizagem. Também deve demonstrar interesse pelo aluno que néo
logrou éxito, incentivando-o e dando-lhe liberdade para que, com outras
alternativas, obtenha o resultado certo. Estarda demonstrando interesse pelo
aluno ao agir assim e isto o gratificard. Todos precisam de alguém que
demonstre interesse por eles e oportunidade para manifestar o sentimento

de realizagao.

O ACERTO E IMPORTANTE, MAS O FRACASSO TAMBEM.

E preciso, no entanto, ndo cometer o mesmo erro duas
vezes. Precisamos tirar vantagem de nossos erros, mas
para isso, & preciso estar livre para errar. O professor,
marcando e criticando os erros, sO esta reforcando-os.
Sugerimos que destague apenas os acertos e dé liberdade
ao aluno de refazer as respostas em desacordo com 0s
objetivos: sO ha realmente progresso se 0 aluno vir 0s

resultados de seus esforc¢os.
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E preciso usar menos a palavra “ndo” em sala de aula. A autoimagem so
sera melhorada se houver autoestima, se o professor orientar o aluno para
gue seus esforcos redundem em éxito. A desaprovacdo constante é a
responsavel pelo fracasso e evasdo escolar. Nenhum grande cientista fez
suas descobertas sem ter antes fracassado em centenas, talvez milhares de

experimentos.

Avaliar significa atribuir algum valor, ndo implica

em desvalorizacao.

E preciso acreditar no potencial do aluno e dar-lhe liberdade para aprender.
Se o sabio italiano Galileu Galilei, no século XVI, desacreditado por seus
colegas da Universidade de Pisa, ndo os desafiasse deixando cair dois
corpos da Torre inclinada de Pisa, provando que uma pedra pesada e uma
leve caiam no mesmo intervalo de tempo, ndo teriamos o marco que deu

inicio a fisica moderna.

Figura 2 — Experiéncia de Galileu Galilei sobre a gravidade na Torre de Pisa

I _
Old idea Galileo

Site Wikipedia

Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Torre_de_Pisa/. Acesso em: 29 mai. 2020.
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E preciso termos em mente que problemas como dificuldades de
aprendizagem, assimilacdo de conteudos, timidez, medo do professor, dos
pais e insdnia causada pelos instrumentos de avaliacdo podem ser resolvidos
se a linguagem da comunicacdo, tanto do sucesso como do insucesso
escolar, for adequadamente usada. Para tanto, o educador deve conhecer e
utilizar uma tecnologia de comunicacao capaz de resultados condizentes com

0 seu comprometimento como profissional da educacéao.

Para avaliar, podemos usar instrumentos que testem
e/ou mecam, mas € muito mais do que atribuir um

namero, quantificar, pesar, qualificar e atribuir um valor

Importante

quantitativo e/ou qualitativo; €, acima de tudo, confirmar

a validade de um empreendimento. E constatar se a
estratégia escolhida, na busca de algo, funcionou, se era a mais adequada a

situacdo e compensou, isto €, satisfez nossas expectativas.

O professor deverd utilizar instrumentos para que a interacdo entre aluno e
objeto da aprendizagem se constitua vinculo ativo e refor¢ador de vivéncias
experienciais. O produto, embora condicionado ao ritmo individual, deve ser
um prémio, uma gratificacéo para o agente da aprendizagem e também para

o professor, sendo inclusive o motor de partida.

Comparando com um time de futebol ou qualquer outro esporte, o

participante é avaliado individualmente e a produtividade do grupo é

considerada também, incluindo-se o técnico responsavel.

NOs os convidamos a estabelecer uma alianca. Os que aceitarem deverdo
observar 0s seguintes pressupostos:
1) Elogiar o aluno oralmente e por escrito toda vez que tiver sucesso num
empreendimento.
2) Nao ridicularizar o aluno que nédo logrou éxito e incentiva-lo a buscar
outros meios de estudo, inclusive sugerindo estratégias alternativas.
e Tomas Edison respondeu numa ocasiao que ele nao teve

999 fracassos antes de criar a lampada elétrica, que
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apenas teve 999 diferentes experiéncias, que foram

excluidas da meta que buscava atingir.

3) Aluno e professor devem manifestar gratiddo, agradecendo-se

4)

5)

6)

7)

8)
9)

mutuamente.
Propiciar condi¢gOes de alegria na realizacdo das tarefas. Ao iniciar cada
novo periodo de aula, convidar os alunos para fazerem afirmacfes como:
e Sou inteligente;
e Estudo com alegria etc.
Procurar ver e conhecer o aluno como ser humano, enxergar sua
esséncia, ndo sua aparéncia. A crianga se torna aquilo que pensamos.
Deficientes podem aprender, apesar da limitacéo fisica ou mental. Logo,
meus alunos podem muito mais. O sorriso, as palavras de amor melhoram
as criangas.
Uma crianca criada com critica ou mentiras também vai ser
negativamente critica e mentirosa.
O comportamento da crianca vai ser o reflexo do lar e da escola.

N&o ha crianga-problema.

10) O mestre inteligente educa com amor, o tolo implanta a revolta com

reclamacoes.

11) O importante ndo é a perfeicdo dos trabalhos, mas sim a satisfacdo da

consciéncia.

CONCEITOS

O professor a avaliacdo

O professor € um educador. Educacédo é um ato essencialmente humano. O

homem € um ser limitado, precisa do outro para viver, para se realizar, para

construir um “mundo melhor” e este “mundo melhor” esta condicionado aos

valores da sociedade que 0 homem construiu e reconstroi permanentemente.
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O educador é um agente produtivo e renovador se trabalhar com o aluno, de
forma a desenvelver integralmente suas capacidades, acreditando na

existéncia de uma vitalidade interior que se direciona para a criatividade.

E preciso, porém, admitir que a educacéo esta relacionada as dimensdes
bioldgica, psicologica (cognitiva e afetiva), social e espiritual e que estas néo
coabitam isoladamente, e sim de forma integrada, além de se manifestarem

num fluxo global, somativo.

Queremos, com isso, dizer que a aprendizagem se processa por uma
interacdo do individuo que aprende com o objeto a ser conhecido, o que
ocorre pela agdo do sujeito frente ao objeto. Segundo Piaget, “ndo ha
operacdo sem cooperacao”, o que indica a importancia da participacdo

dos colegas e do professor como problematizador.

Figura 3 — Frase de Piaget

Jean Rraggl,

'\ "Professor ndo é o
gue ensina, mas o
gue desperta no
aluno a vontade de
aprender."

(Jean Piaget - 1896 - 1980)

Site Aprendendo com Piaget

Disponivel em: http://aprendendocompiaget.blogspot.com/2016/05/introducao-nesta-obra-

jean-piaget.html. Acesso em: 29 mai. 2020.

O professor deve organizar as situacdes de aprendizagem, oportunizando o
contato do aluno com o ambiente de forma real, significativa. E preciso
conhecer a clientela para utilizar técnicas de acordo com a realidade interna
e externa do sujeito. A isto chamamos ceonstrutivisme. A avaliagdo consistira
em estabelecer uma comparagdo do que foi alcancado com o que se

pretende atingir. Estaremos avaliando quando estivermos examinando o que

% IBEDF

Instituto Brasileiro de Educagdo




13

gueremos, o0 que estamos construindo e 0 que conseguimos, analisando sua

validade e eficiéncia (= maxima producdo com um minimo de esforgo).

A avaliacao nos responde a estas perguntas:

» Os objetivos foram alcancados?
# O tempo previsto foi suficiente?
# O programa (tarefa) foi cumprido?

»# Outros objetivos foram alcancados de maneira indireta?

O professor, ao avaliar, devera ter em vista o
. Assim, comparando os resultados obtidos, ao final, com a sondagem

inicial, observando o esforco do aluno de acordo com suas condi¢oes
permanentes e tempordrias, constatard o que ele alcangou e quais as suas

possibilidades para um trabalho futuro.

A avaliacdo também tem como pressuposto oferecer ao professor
oportunidade de verificar continuamente se as atividades, métodos,
procedimentos, recursos e técnicas que ele utiliza estdo possibilitando ao

aluno alcance dos objetivos propostos. Assim, o professor avalia:

4 N

< asi
« 0 aluno;

X/

¢+ 0 processo ensino-aprendizagem.

\ .

Também ao aluno devem ser oferecidas oportunidades de avaliar, ndo
somente a si, mas o trabalho do professor e as atividades desenvolvidas. Mas
para acreditarmos na presenca do aluno no processo de avaliagéo,
precisamos também acreditar que sua acao sera tanto mais produtiva quanto
maior significagéo os objetivos tiverem para ele, levando-o a buscar meios de
alcanca-los. Os alunos se sentirdo estimulados para novas aprendizagens ao

verificarem o alcance gradativo de seus objetivos.
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Jersild (1965, p. 8-9) afirma que:

“A autocompreensdao e a autoaceitacao do professor
constituem o requisito mais importante em todo o esforgco

destinado a ajudar os alunos a se compreenderem e forjar

neles atitudes sadias de autoaceitacao”.

A avaliagdo sera bem-sucedida s6 apdés o professor eliminar seus
preconceitos, distorcBes, temores, necessidades; s6 quando estiver em
harmonia consigo mesmo, estabelecendo um clima de fé e confianca na
realidade que o cerca e caminhar a passos firmes em direcdo a metas que
serdo atingidas através:

v da articulacéo de toda a vida escolar em torno da atividade dos alunos.

v’ do privilegiar a evolugdo socioafetiva, caracterizada por uma
progressdo de estagios ou de etapas construtivas de sua
personalidade (orientacdo pedagdgica constantemente preocupada
em reinventar a pratica escolar a base da elucidacdo das
necessidades préprias as criancas e, de maneira mais genérica, dos
participantes de qualquer processo de formacéo).

v' do ‘“favorecimento a constituicdo de diferentes grupos de trabalho,
responsaveis coletivamente pela realizacdo das tarefas escolares”
(Cuidado, Escola!, Paulo Freire, p. 112-14).

v' da avaliagdo formativa que tem por pressuposto 0 acompanhamento
no processo de desenvolvimento em direcao as metas previstas, com
base na observacao e reflexdo critica de novos desafios que seréo
oportunizados. No processo, devem sempre estar presentes
professores e alunos, além dos pais ou responsaveis que, através de
uma participacdo ativa e dialogo permanente, buscardo defender
resultados condignos com a educacao dos novos tempos.

O aluno e a avaliacdo

Seréa que o aluno reconhece para que serve a avaliacdo? As vezes, o aluno
€ cobrado de coisas que desconhece, que ndo sabe para que servem e que
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servirdo de prova de sua habilidade ou competéncia. As escolas precisam
informar ao aluno seus objetivos. O professor, os pais, a escola, enfim, todos
0s responsaveis pela educacdo necessitam adotar métodos, tecnologias
compativeis com valores definidos que favorecam o desenvolvimento

pessoal.

Sérgio Kieling argumenta:

“Toda sociedade humana depende da educagéo,
assim como a educacao depende de todas as
dimensbes do ser humano. O trabalho em
educacédo, que queira atingir a profundidade a
ponto de contribuir para uma transformacdo da

sociedade, precisa levar em conta essa dimenséao
de totalidade. Recomendamos ao professor se
basear no construtivismo em qualquer nivel,
desde o pré-escolar até a universidade. ”

Lembra Sérgio Franco que o construtivismo ndo é um método ou um conjunto
de receitas para se dar aulas; é, sim, uma teoria cientifica que explica o

processo do conhecimento do ser humano.

Jussara Hoffmann em sua obra Avaliacéo, Mito & Desafio, afirma:

“A funcao seletiva e eliminatéria da
avaliacdo € responsabilidade de todos! A
avaliacdo, na perspectiva de uma
pedagogia libertadora, € uma pratica
coletiva que exige a consciéncia critica e
responsavel de todos na problematizacao
das situagdes”.
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E fundamental ver o aluno como um ser social e politico sujeito do seu
proprio desenvolvimento. O professor ndo precisa mudar suas técnicas,
seus meétodos de trabalho; precisa, isto sim, ver o aluno como alguém capaz
de estabelecer uma relagédo cognitiva e afetiva com o meio circundante,
mantendo uma acéo interativa capaz de uma transformacao libertadora, que
propicie uma vivéncia harmoniosa com a realidade pessoal e social que o

envolve.

NTE‘ A avaliagéo so seré eficiente e eficaz se ocorrer de forma
IMPOK[A " interativa entre professor e aluno, ambos caminhando na

o —~ mesma direcdo, em busca dos mesmos objetivos.

O aluno nédo pode ser um individuo passivo, e o professor, tampouco, a
autoridade que decide o que o aluno precisa e deve saber. O professor nao
apresenta verdades, mas com o aluno investiga, problematiza, descortina
horizontes e, juntos, avaliam o sucesso das novas descobertas e, pelos erros,

as melhores alternativas para supera-los.

Uma avaliacdo precisa se alicercar em objetivos claros, simples, precisos,

gue conduzam, inclusive, a melhoria do curriculo.

E preciso selecionar situa¢cdes que oportunizem ao aluno demonstrar 0s
comportamentos desejados. Por exemplo, ha comportamentos que envolvem
relacdes sociais, como participar de um trabalho de grupo de forma eficiente,

ser capaz de ouvir a opinidao de um colega ou solucionar um problema.

Se alguma dificuldade for percebida, é preciso analisar suas causas dentro
do esquema total do rendimento. A falha pode estar na metodologia utilizada,
mas pode, também, estar em algum fator psicofisico ou outro qualquer (falta
de tempo para estudar, desinteresse etc.). E preciso, para realizar uma
avaliacdo coerente com 0s objetivos educacionais, levar em consideragéo a
necessidade de uma acao cooperativa entre os participantes do
processo, uma acao coletiva consensual, uma consciéncia critica e

responsavel de todos.
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Definicdes de avaliacao

‘A avaliagdo educativa é um processo complexo que comega com a
formulacdo de objetivos e requer a elaboracdo de meios para obter evidéncia
de resultados, interpretacéo dos resultados para saber em que medida foram
0s objetivos alcangados e formulagdo de um juizo de valor’.

(Sarabbi, 1971)

“A avaliacdo é essencialmente um processo centralizado em valores”.
(Penna Firme, 1976)

“O crescimento profissional do professor depende de sua habilidade em
garantir evidéncias de avaliagcdo, informacdes e materiais, a fim de
constantemente melhorar seu ensino e a aprendizagem do aluno. Ainda, a
avaliacdo pode servir como meio de controle de qualidade, para assegurar
gue cada ciclo novo de ensino-aprendizagem alcance resultados tdo bons ou
melhores que os anteriores”.

(Bloom, Hasting, Madaus)

“Avaliagdo em educacdo significa descrever algo em termos de atributos
selecionados e julgar o grau de aceitabilidade do que foi descrito. O algo, que
deve ser descrito e julgado, pode ser qualquer aspecto educacional, mas €,
tipicamente: (a) um / programa escolar, (b) um procedimento curricular ou (c)
o comportamento de um individuo ou de um grupo”.

(Thomdike e Hagen, 1960)

“Avaliagdo significa atribuir um valor a uma dimensdo mensuravel do
comportamento em relacdo a um padrdo de natureza social ou cientifica’.
(Bradfield e Moredock, 1963)

“Eum processo continuo, sistematico, compreensivo, comparativo,
cumulativo, informativo e global, que permite avaliar o conhecimento do
aluno”.

(Juracy C. Marques, 1976)
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Nas definicbes selecionadas sobre avaliagéo, constatamos a énfase ao
desempenho do aluno. Nosso pensamento € que, enquanto a avaliacao
estiver voltada exclusivamente para o aluno, isto €, enquanto ndo houver um
despertar, uma conscientizacdo da necessidade de uma nova metodologia
para o aluno e incluséo da propria escola no processo, a qualidade do ensino

permanecera comprometida.

Charge 1 — Notas baixas
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Copyright @ 2004 Mauricio de Sousa Produgdes Lida. Todos os direito s reservados.

Site Wiki Semed

Disponivel em: http://wiki.semed.capital.ms.gov.br/index.php/Turma_- B - Matutino.
Acesso em: 2 jun. 2020.

Conforme as definichbes expressas anteriormente, constatamos a
unanimidade dos autores em considera-la um processo e que,
consequentemente, deve ser percebida como aquela condicdo que imprime
dinamismo ao trabalho escolar, pois diagnostica uma situacdo e permite
modifica-la de acordo com as necessidades detectadas. Uma das
dificuldades, porém, relaciona-se com a auséncia de orientagdes claramente
explicitadas para elaboracdo de um programa de avaliacdo. Isto nos conduz
a questdes do tipo:

4+ O que deve ser avaliado? Quando fazer a avaliagdo?

+ Quem deve fazer a avaliagdo? O que se pode fazer com as

informacgdes obtidas?

+ Que instrumental pode ser usado para coletar e registrar informacdes?
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Sugestdes em termos de solucdes alternativas para ir ao encontro de
tais questionamentos é o propésito de nosso trabalho. Procurando dar
continuidade a interpretacao das definicdes, desejamos enfatizar a
diferenca entre testar, medir e avaliar.

2 Testar significa verificar alguma coisa através de situacdes previamente
arranjadas, as quais denominamos testes. Os testes sao instrumentos de
medida. A partir da constatacdo de que, embora sendo 6timos
instrumentos de verificacdo, os testes ndo satisfaziam a todos os
propdésitos da educacédo, novos instrumentos de medida foram buscados

como: observagédo sistematica, escalas de classificagéo etc.

2 Considerando que medir é determinar a extensao, as dimensoées (régua),
a quantidade (balanco), o grau ou capacidade de uma coisa ou objeto e
em termos de ensino x aprendizagem, atribuicdo de valores segundo
determinadas regras anteriormente estabelecidas nem sempre é possivel;
visto que o resultado de uma medida € sempre expresso em numeros e
nao por descricdo, e que os resultados educacionais envolvem néao sé
guantidade, mas qualidade, testes e medidas passaram a nao satisfazer
como Unicos instrumentos. Passou- se, entdo, a partir dessa constatacao,

a utilizar-se da avaliacao.

2 Os resultados da avaliagcdo séo expressos em julgamentos, descri¢coes,
opinides e se processam na interpretacdo dos resultados de testes e
medidas. A énfase em medida € na aquisicdo de conhecimentos ou em
aptiddes especificas e habilidades, enquanto a avaliagéo volta-se para as
modificacdes que a aprendizagem provoca no educando e nos objetivos
do programa educacional. Isto inclui ndo apenas conhecimento do
conteudo da matéria, mas também atitudes, interesses, ideias, habitos de

trabalho, modo de pensar e agir, bem como adaptagéo social.
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Concluimos: avaliacdo é um processo pelo qual se procura identificar, aferir,
investigar e analisar as modificagbes do comportamento e rendimento do
aluno, do educador, do sistema, confirmando se a construcdo do

conhecimento se processou, seja este tedrico (mental) ou pratico.

AVALIAR E CONSCIENTIZAR A ACAO EDUCATIVA.

As definicdes levam-nos a importancia da avaliagcdo no sistema escolar, pois
€ através da mesma que o professor e a escola verificam se 0s objetivos do
ensino e do sistema foram alcancados. Constatamos também que, como
processo, apresenta caracteristicas de continuidade, temporalidade,
totalidade, organicidade e orientacéo para fim, ou seja, se fundamenta em
pressupostos como:

M E dindmica: ndo é estatica.
E continua: ndo é terminal.
E integrada: néo é isolada do ensino.

E voltada para o aluno: ndo para os contedos.

N NN J

E abrangente: ndo restrita a alguns aspectos da personalidade do

aluno.

=

E cooperativa: ndo realizada somente pelos professores.

=

E versatil: ndo se efetiva sempre da mesma forma.

Modalidades de avaliacao

Segundo Bloom, conforme as funcdes que desempenha, classifica-se a

avaliagdo em trés modalidades:

Diagnéstica
— Formativa
S— Somativa
Feedback
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Visa determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e habilidades,
inclusive buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias de
aprendizagem. Permite averiguar as causas de repetidas dificuldades de

aprendizagem.

A partir de uma avaliacdo diagnéstica segura, providéncias para
estabelecimento de novos objetivos, retomada de objetivos nao atingidos,
elaboracao de diferentes estratégias de reforco (feedback), levantamento de
situacles alternativas em termos de tempo e espaco podem e devem ser
providenciados para que a maioria, ou quem sabe todos os estudantes,
aprendam de modo completo as habilidades e os contetdos que se pretenda

ensinar-lhes.

A autoavaliacdo deve estar presente, inclusive neste momento.
Autoavaliacdo deve ser uma aprendizagem ja explorada nas séries iniciais
para que, através da educacdao, o aluno seja capaz de parar, pensar, concluir
e continuar a escalada do conhecimento com pés firmes, consciéncia
tranquila e garantindo seu proprio progresso. Afirma-se que o educando é o
sujeito e ndo o objeto da acéo educativa; no entanto, ele préprio ndo participa
do processo de sua avaliacdo, apenas recebe, direta ou indiretamente, o
resultado de sua vitoria ou fracasso. E-lhe comunicada apenas a sentenca

final.

O diagnéstico se constitui por uma sondagem, projecado e retrospecc¢éo da
situacao de desenvolvimento do aluno, dando-lhe elementos para verificar o
gue aprendeu e como aprendeu. Alunos e professores, a partir da avaliacéo

diagnostica de forma integrada, reajustaréo seus planos de acéo.

Esta avaliacdo deverd ocorrer no inicio de cada ciclo de estudos, pois a
variavel tempo pode favorecer ou prejudicar as trajetorias subsequentes caso

nao se faca uma reflexdo constante, critica, participativa.
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FORMATIVA

E realizada com o propésito de informar ao professor e ao aluno sobre o
resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das atividades
escolares. Localiza deficiéncias na organizacéo do ensino-aprendizagem, de
modo a possibilitar reformulacées no mesmo e assegurar o alcance dos

objetivos.

Para que se processe a avaliacao formativa, deve-se observar:

%+ Selecao dos objetivos e conteudos distribuidos em pequenas unidades de
ensino. As unidades previstas deverdo contar com a participacdo dos
alunos. O aluno devera ndo apenas conhecer, mas ver os objetivos para
gue se engaje No processo.

% Formulacdo de objetivos com vista a avaliacdo em termos de
comportamento observaveis, estabelecendo critérios de tempo, qualidade
e/ou quantidade.

% Elaboracdo de um quadro ou um esquema tedrico que permita a
identificacdo das areas de mais dificuldades.

% Correcdo de erros e insuficiéncias para reforco dos comportamentos bem-
sucedidos e eliminagcdo dos desacertos, assegurando uma Otima
sequéncia do ensino-aprendizagem (feedback de acgé&o).

% Selecdo adequada de alternativas terapéuticas para ajudar o aluno a se
recuperar de alguma insuficiéncia no processo ensino-aprendizagem. EX.:
organizagdo de grupos de monitoria para assessoramento e elaboragao
de atividades de reforgo.

% Emitir um juizo de valor que sirva de base para a¢des futuras (Grassau,
1975).

% Conforme Erica Grassau, para que se processe a avaliacdo formativa
devemos:

e Saber o0 que se quer avaliar e para que servem 0s
resultados.

e Obter as evidéncias que descrevem o evento que nos
interessa.

e Estabelecer os critérios e 0s niveis de eficiéncia para
comparar os resultados.
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A mesma autora apresenta as tarefas que devem ser desencadeadas para
gue o processo formativo ocorra:
S
Especificar o que deseja avaliar e a razao porque se avalia.
Determinar os objetivos que se deseja alcancar.
Selecionar as variaveis relevantes para se obter uma
informacé&o objetiva.
Traduzir os objetivos educacionais e estabelecer critérios para
se emitirem juizos valorativos.
Construir instrumentos para obter as informagdes.
Fixar uma amostra que servirA de base para obter as
informacdes relevantes.
Processar e analisar os dados coletados para obter informacdes

gue permitam um diagndstico do que desejamos avaliar.

Tomar decisbes para executar a acdo desejada.

A relacdo educador/educando exige o processo avaliativo mediador
gue, por sua vez, sé sobrevive por meio do resgate a sensibilidade, do
respeito ao outro, da convivéncia e de procedimentos dialégicos e
significativos. E, essencialmente, a postura mediadora do professor

gue pode fazer toda a diferenca em avaliacao formativa.

SOMATIVA

Sua funcéo é classificar os alunos ao final da unidade, semestre ou ano letivo,
segundo niveis de aproveitamento apresentados. Segundo Bloom et alii, a
avaliacdo somativa “objetiva avaliar de maneira geral o grau em que 0s
resultados mais amplos tém sido alcangados ao longo e ao final de um curso”.
No momento atual, a classificacdo do aluno se processa segundo o

rendimento alcancado, tendo por parametro os objetivos previstos.

Nossa opinido é de que néo apenas o0s objetivos individuais devam servir de
base, mas também o rendimento apresentado pelo grupo. Por exemplo, se

em numero x de questdes, a classe toda ou uma percentagem significativa
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de alunos nao corresponde aos resultados desejados, esta habilidade,
atitude ou informacdo deveria ser desconsiderada e retomada no novo

planejamento, pois ficou constatado que a aprendizagem n&o ocorreu.

Concluindo, a classificagdo deve se processar conforme parametros

individuais e grupais.

Funcdes da avaliacao

A importancia da avaliacdo, bem como seus procedimentos, tem variado no
decorrer dos tempos, sofrendo a influéncia das tendéncias de valoracao que
se acentuam em cada época, em decorréncia dos desenvolvimentos da

ciéncia e da tecnologia.

Considera-se a avaliacdo dos resultados do ensino-aprendizagem de grande
relevancia porque permite:
+ oferecer informacdes fundamentais para o processo de tomada
de decisdes quanto ao curriculo;

+ melhorar o processo ensino-aprendizagem.

Segundo Robert Stalze (1967), a avaliacdo educacional tem seu aspecto
formal e informal:
= O aspecto informal se evidencia em sua dependéncia aos
objetivos implicitos, as normas intuitivas e julgamentos
subjetivos.
=/ O aspecto formal, por sua vez, decorre de objetivos bem
formulados, de comparacfes controladas de instrumentos

fidedignos.

Um programa de avaliacdo se constitui por fungdes gerais e especificas.

% IBEDF

Instituto Brasileiro de Educagdo




25

Sao funcdes gerais da avaliacdo:

=» Fornecer as bases para o planejamento;
= Possibilitar a selecdo e a classificacdo de pessoal (professores,
alunos, especialistas etc.);

=» Ajustar politicas e praticas curriculares.

Sao funcdes especificas da avaliacao:

= Facilitar o diagnéstico;

=» Melhorar a aprendizagem e o ensino (controle);

=» Estabelecer situacdes individuais de aprendizagem,;
=» Interpretar os resultados;

=» Promover, agrupar alunos (classificacao).

Segundo Cook (1961), essas fungdes estdao intimamente
relacionadas as fung¢des primordiais da educacao, que sao a

integrativa e a diferenciada.

Quando a educacdo cumpre sua fungéo integrativa, busca tornar as pessoas
semelhantes em ideias, valores, linguagem, ajustamento intelectual e social.
Unifica e d& coesdo ao grupo. Em sua funcao diferenciada, no entanto, visa
salientar as diferencas individuais, preparar as pessoas segundo suas
competéncias particulares, formando-as para profissbes e atividades
especificas.
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G Para uma visualizagdo mais clara do processo, observemos o quadro a

seqguir:

/’!u]m-

stos

Objeto
de
Medida

Epoca

Instru-
mentos

FUNCOES DA AVALIACAO

Diagnostica
Determinar a presenga ou au-
séncia de habilidades ¢/ou pre-
requisitos

- Identificar as causas de repetidas
dificuldades na aprendizagem.

- Comportamento cognitivo ¢ psi-
Comotor.

= No inicio de um semestre, ano leti-
VO OU Ccurso

Durante o ensino, quando o aluno
evidencia incapacidade em seu
desempenho escolar

- Pré-teste

Teste padronizado de rendimento.
- Teste diagnostico
- Ficha de observagio,
- Instrumento elaborado pelo pro-
fessor.

Formativa
~ Informar professor e aluno sobre
o rendimento da aprendizagem
durante o desenvolvimento das
atividades escolares.

— Localizar deficiéncias na orga-
nizagio do ensino de modo a pos-
sibilitar reformulagdes no mes- mo
¢ aplicagio de técnicas de recupe-
ragdo do aluno

- Comportamento cognitivo, afe-
tivo e psicomotor.

- Durante o ensino.

~ Instrumentos especificamente
plancjados de acordo com os
objetivos propostos

Classificatoria
- Classificar os alunos
ao fim de um semestre,
ano ou curso, segundo
niveis de aproveita-
mento.

- Geralmente comporta-
mento cognitivo, as ve-
zes comportamento psi-
comotor e ocasional-
mente comportamento
afetivo.

- Ao final de um semes-
tre, ano letivo ou curso

~ Exame, prova ou les-
te final

Vamos registrar alguns esclarecimentos sobre o referencial teérico proposto

por Bloom

Funcao diagnostica objetiva

+ Verificar se o aluno apresenta ou ndo determinados conhecimentos ou

habilidades necessérias para aprender algo novo (pré-requisitos).

4+ |dentificar, discriminar, caracterizar as causas determinantes das

dificuldades de aprendizagem ou essas préprias dificuldades para uma

prescricao.
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+ Comprovar as hipéteses sobre as quais se baseia o curriculo.

+ Obter informagdes sobre o rendimento do aluno.

Funcao formativa ou de controle

+ Informar o aluno e o professor sobre os resultados que estdo sendo
alcancados durante o desenvolvimento das atividades.

+ Melhorar o ensino e a aprendizagem.

+ Localizar, apontar, discriminar deficiéncias, insuficiéncias no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem para elimina-las.

+ Propiciar feedback de agéao (leituras, explicacdes, exercicios etc.).

Funcéo classificatoria

+ Classificar o aluno segundo o nivel de aproveitamento ou rendimento
alcancado.

+ Buscar uma consciéncia coletiva quanto aos resultados alcangados.
(Temos certeza de que as solicitagcdes ou situacdes de aprendizagem
nao se limitaram a exigéncias de memorizacao e reproducéo de dados

pelo aluno?)
As lacunas de aprendizagem realmente desapareceram? A construcdo do

conhecimento de fato ocorreu? A confirmacdo positiva a estes

guestionamentos nos leva a expectativas realmente gratificantes.

Tipos de avaliacdo

- AVALIACAO DE CONTEXTO (Decisdes de planejamento)

Analisando o contexto, devemos ter em mente o tipo de profissional que
gueremos formar: pessoa capacitada a suprir as necessidades e esforcos de

desenvolvimento.

Na avaliagdo de contexto devemos observar os seguintes padroes:

= Caracteriza a instituicao;
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= Caracteriza a comunidade;

= Identifica necessidades, problemas;

= Estabelece objetivos fundamentais e metas a serem perseguidas;

= |dentifica dados como: “o que é” e o0 “que deveria ser”, “onde estamos”
e “onde desejamos estar’;

= Permite o conteudo, que sejam alcancados 0s objetivos propostos;

= Ha coeréncia entre os objetivos estabelecidos e a realidade;

= Reage a presséao externa e a oportunidade para mudanca,

= Caracteriza o tipo de aluno.

Figura 4 — Avaliagdo escolar

Site Clinica Grunkraut psicopedagogia

Disponivel em: http://clinicagrunkraut.com.br/avaliacao-escolar-limites-e-possibilidades/.
Acesso em: 29 mai. 2020.

- AVALIACAO DE INSUMO (Decis&o de estruturacao)

O insumo constitui-se de todos os meios disponiveis e utilizaveis, tendo por
finalidade atingir os objetivos do programa. Baseia-se nos seguintes padrées:
= Mostra como usar recursos para atingir metas;
= Detalha o corpo docente e discente;
= Prevé grupos eventuais de especialistas e representantes
comunitérios, visitas, consultas, conferéncias;

= Prevé aperfeicoamento pessoal e profissional de professores;
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= Elabora estratégias e planos operacionais detalhados;

= Prevé especificacdo de evidéncias que atestam se os objetivos foram
alcancados;

= Determina técnicas e recursos a serem utilizados em cada atividade e
em cada tarefa para alcance dos objetivos;

= Prevé a oportunidade de atingir metas em funcdo de recursos
humanos e materiais;

= Analisa como atingir produtos finais desejados;

= Especifica detalhadamente o planejamento em operacdes diarias;

= Especifica materiais, equipamentos, cronogramas, organizacao,
controle, pessoal para atingir determinada meta;

= Decide se uma meta é atingivel e legal;

= Emprega testes, questionarios;

= Planeja aperfeicoar o programa.

- AVALIACAO DE PROCESSO (Decis&o de implementac&o)

O processo ou implementacao é toda engrenagem que aciona a formacao do
produto através de adequadas estratégias de procedimento e sua
implantacdo, prové informacdo para decisbes programadas e mantém

registro do procedimento tal como ele ocorre.

Para a avaliacdo do processo, sao indicados os padrfes a seguir:

= Prevé desenvolvimento e aperfeicoamento continuo do curriculo;

= Prevé ou detecta defeitos na estratégia de procedimento ou na sua
implantacéo;

= Prové realimentacdo para as pessoas responsaveis pela
implementacao;

= Mantém um registro de procedimento a proporcéo que eles ocorrem;

= Detecta dificuldades encontradas no desempenho das atividades de
procedimento;

= Emprega continuamente a avaliacdo durante o periodo de

implementacgao;
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= Auxilia na interpretacao dos resultados;
= A informacdo é delineada, obtida, registrada e relatada tao
frequentemente quanto desejada;

= Envolve aperfeicoamento efetivo e constante dos planos de avaliagao.

- AVALIACAO DO PRODUTO (DecisBes de reciclagem)

Produto é o fim alcancado e revela mudancas efetuadas. Ao descrever o
produto, é necessario ver se ele corresponde a realidade do que se propunha
em termos de objetivos para suprir as necessidades e esforcos de

desenvolvimento.

Em termos de qualidade e quantidade, devem ser mensurados o0s
conhecimentos, as habilidades, as condutas e as destrezas requeridas do

educando para atender o processo de desenvolvimento.

Para avaliacdo do produto, sdo propostos os seguintes padrdes:

= A avaliacdo é objetiva e compreensiva,

= Mede e interpreta os resultados;

= Fornece contribuicdo efetiva ao desenvolvimento pessoal e
social;

= Usa padrdes previamente estabelecidos para comparar 0s
resultados obtidos;

= Relaciona resultados com o0s objetivos, bem como com a
politica educacional vigente;

= Aponta os desvios que podem prejudicar a eficiéncia do produto
desejado;

= Abre perspectivas para, em tempo, consertar 0s aspectos
falhos;

= Fornece critérios para a identificacdo do desenvolvimento de
habilidades fundamentais, de conhecimentos gerais ou

especificos e de modificacdo positiva de atitudes.
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Tipos de questao

O professor deve ter em mente que ele é apenas o0 organizador da
aprendizagem e é indispensavel, para isso, que haja uma relacao
interpessoal harmoniosa entre sua pessoa e o educando. O ensino é a
implementacdo das interacdes interpessoais que facilitam a aprendizagem.
A premissa basica de Rogers em relacdo a sala de aula baseia-se na

confianga no estudante.

A avaliacao, quer seja feita através de testes ou provas ou por ambos, deve
realizar-se numa atmosfera que permita o crescimento do aluno e ndo a
criacdo de bloqueios. A propria limitacdo sera melhor constatada quando a
estrutura e a organizacdo da aprendizagem forem feitas num ambiente

completamente livre de ameaca.

Figura 5 - Prova

—
V A

>

Site Universia

Disponivel em: https://noticias.universia.com.br/cultura/noticia/2017/11/02/1156370/5-dicas-
dia-prova-enem-2017.html. Acesso em: 29 mai. 2020.

Os testes e provas devem se constituir por elementos que confirmem os

objetivos do aluno e se ele aprendeu o que queria aprender. Uma pessoa
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aprende significativamente as coisas que ela percebe e estdo envolvidas na

conservacao, na intensificacao e na estrutura do eu.

O professor, ao utilizar a avaliagdo como um recurso para o educando
verificar seu crescimento, estara:
= permitindo o aluno a se tornar um aprendiz critico capaz de avaliar as
contribuicdes feitas pelos outros;
= oportunizando ao aluno conhecimentos relevantes para a solucao de
problemas;
= oferecendo condicfes para o aluno ser criativo e livre, além de capaz

em suas iniciativas e responsavel por suas acoes.

QUESTOES DISSERTATIVAS

Constituem-se por descri¢des livres, isto é, o aluno pode responder com suas

proprias palavras as questfes propostas.

» “O termo dissertagéo (ou ensaio) implica uma resposta
escrita, cujo tamanho varia de uma ou duas frases a algumas
paginas”.
(Lindman, 1972, p. 65)

= O fato de expressar-se livremente ndo impede objetividade na resposta.

Figura 6 — Aluno fazendo prova

Site Nova escola gestéo

Disponivel em: https://gestaoescolar.org.br/conteudo/664/como-elaborar-provas-que-

ajudam-na-aprendizagem. Acesso em: 29 mai. 2020.
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As questdes dissertativas podem ser elaboradas de forma a desenvolver no
aluno, entre outros, niveis de pensamento que envolvam processos mentais

como.

Categoria

1) Aquisigdo de
conhecimentos

2) Estabelecimento de
relagdes entre elementos
cognoscitivos e
experienciais

3) Aplicagdo de
conhecimentos

4) Generalizagao de
conhecimentos

Subcategoria
1.1) Reconhecimento ......

1.2) Evocagao......cccecennene.

2.1) ASSOCIaGAO cuuvennivnnnnnn

2.2) Comparagio.............

3.1) Transposigao............

3.2) Explicagfo ....cccoevueennn

4.1) Integragdo e sintese..

4.2) EXpansdo.....cccceeeannnns

4.3) PredicBo.....cc.ivonnvvinie

Caracterizagao

Em face de um estimulo
especifico, hd identificagdo e
selegdo da resposta correta.

Em face de um estinudo
especifico hd reprodugdo seletiva
em dire¢do A resposta comreta.

O individuo estabelece conexdes
entre os elementos dados.

O individuo discrimina elemen-
tos de um conteddo dado,
estabelecendo semelhangas e
diferengas.

O indivfduo reorganiza o
conteddo estudado e aplica
principios, conceitos, férmulas

em situagdes concretas e
particulares.

O individuo reorganiza o
contelido estudado, tratando
da ordenag¢do concepitual do
fendmeno ou idé€ias, sustenta-
¢do ou apoio de afirmativas.

O aluno reorganiza o conteddo,
envolvendo também suas
experiéncias, e produz uma
nova estrutura até o momento
ndo claramente percebida.

O aluno reorganiza o conteddo,
ampliando ou explorando
novas associagdes.

O aluno reorganiza o contetdo,
deduzindo conseqiié€ncias,
hipéteses, proposi¢des. H4 um
direcionamento, uma selegido
de alternativa que encaminhe 2
solugdo do problema proposto.

Quadro de referéncias teéricas organizado pela professora Louremi Ercolani Saldanha (1972), adaptado
pela professora Marilu Fontoura de Medeiros ( Planejamento e organizagao do ensino, p. 11).

Este quadro, entre outros objetivos, visa:

& Qrientar na organizacao de experiéncias de aprendizagem.

& Embasar a elaboragéo de instrumentos de medida, capazes de dizer

da verdadeira situacdo do aluno, nos diferentes momentos da

aprendizagem.
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Consideracgdes basicas

O professor pedira ao aluno que registre um numero X de conceitos,
principios ou generalizacdes. Esta categoria exigird apenas memorizagao
(evocacao). Ex.: Registre 5 motivos que considere significativos para que as
pessoas ndo fumem. (E evidente que a solicitacdo ocorrera apds um estudo

sobre a questéo apresentada.)

> Associacdo: Agora que ja estudou o descobrimento do Brasil e o
descobrimento da América, gostaria que associasse 4 elementos
comuns entre ambos. O aluno podera, entre outras alternativas,
responder:

- e Ambos sdo descobrimentos.

e SA&o resultados das novas invencgoes.
| e Seus descobridores buscavam o caminho para as indias.
e Os dois descobrimentos proporcionaram a Europa um

novo centro de matéria-prima.

» Comparacdo: Registre 3 semelhancas e 3 diferencas constatadas
entre o descobrimento do Brasil e o da América. O aluno podera citar
3 elementos, como os citados no item anterior, e acrescentar:

" e O descobrimento da América partiu da iniciativa privada
(povo); o do Brasil teve auxilio da Coroa portuguesa.

e O descobrimento da América foi casual.

e O descobrimento do Brasil foi intencional.

—

» Transposicao: elaborar um plano de unidade para uma classe tendo
como foco “As estagdes do ano”.
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> Explicacdo: exemplo - Nina é professora, seus alunos, porém,
carecem de habitos de leitura. Explique como auxiliaria Nina a resolver

o problema.

> Interpretacdo: A interpretacao refere-se a generalizagdo que podemos
fazer a partir de descricdes. Interpretar € acrescentar sentido,
preencher os vazios, ampliar o contetdo. Ex.: O professor distribui aos
alunos textos, pede depois que eles interpretem os varios processos
de pensamento. O aluno amplia conforme sua capacidade intelectual.
Isso é o que chamamos processos mentais elevados. Dessa forma, o
aluno da sua contribuicdo ao que foi apresentado, ndo apenas

reproduz um material que recebe.

> Integracdo e sintese: O aluno apresenta de forma condensada o
nacleo de um assunto, isto €, sem perda de aspectos importantes. Ndo
existe apenas uma forma de resumir, podemos comecar pela
enumeracdo de ideias mais importantes e descrever rapidamente
cada uma delas. Alguns alunos parecem encontrar dificuldade para se
comunicar de forma resumida. Podemos ajuda-los mostrando-lhes
como devem esquematizar aquilo que vao dizer ou escrever (indicar
as grandes ideias ou conceitos importantes e depois falar a respeito
de cada um). O paragrafo final pode apresentar as ideias principais. O
resumo deve discernir e avaliar o que € significativo e o que néo é. Ele

exige integracao e sintese de aspectos importantes.

% A guantidade é usualmente determinada pelo objetivo do resumo.

% Dar titulos € uma forma de resumir. Por exemplo: o professor |€é um
documento historico e pede aos alunos um titulo adequado.

% Outra forma de resumir podera ser: ler uma série de afirmacdes
dadas, observar as relagbes existentes entre elas e destacar a
ideia central.

% Sintese: O professor distribui textos e pede aos alunos que

elaborem um ensaio sobre a religido egipcia, por exemplo. O
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trabalho deve apresentar um exame sobre os tipos de culto feitos
na época, os deuses, os templos e a influéncia que a religiao
causava no povo. Se o aluno se posicionar a favor ou contra algum
aspecto abordado, devera fundamentar sua tese com os mais
importantes  argumentos dos textos distribuidos. No
desenvolvimento sO deverdo ser usados argumentos favoraveis a
posicdo tomada. Eles deveréo ser logicos, claros e adequados ao

publico a que se destinam.

» Expansédo: Nesta categoria de processo mental, o aluno podera ser
solicitado para fazer interpretacdes de um fato, isto €, ser-lhe-ao
oferecidas condi¢cdes para dar ou negar sentido as experiéncias ou
explicar o significado daquilo que perceber diante de um determinado

fato.

» Predicdo: Colocamos nesta categoria atividades que desenvolvem o
pensamento, como: critica, suposi¢do, imaginacdo, obtencdo e
organizacdo de dados, hipotese, aplicacdo de fatos e principios a

novas situacées, solucédo de problemas, deciséo.
* Critica

Criticar € o mesmo que fazer julgamentos, avaliar e analisar. Kritikos vem do
grego e significa habilidade para julgar. Julgar, por sua vez, € chegar a um
padrdo ao qual escolhemos ou através do qual fazemos uma classificacao

num continuo de superioridade-inferioridade ou adequacéo-inadequacao.

Criticar ndo se constitui em uma simples afirmacdo de impressdes. Ao
criticarmos, nos embalamos em padrdes que estdo implicitos em nossas
proposi¢cdes - devemos sempre ter uma base padrdo que se constitui de
modelos através dos quais faremos o julgamento. Precisamos entender que
criticar ndo é ver os defeitos ou censurar o proximo, criticar €, acima de tudo,

examinar as qualidades do que se esta estudando, eliminando-se defeitos ou
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limitacbes. A critica deve ser acompanhada de provas que confirmem os

comentarios feitos.

E aconselhavel aceitar criticas de criancas, bem como levéa-las a refletir sobre
0S comentarios criticos que fizeram. Isto as levara a aprender que devem ter

uma base para aquilo que dizem.

Podemos pedir ao aluno que critique, entre outras coisas:
- Estorias;
Pecas teatrais assistidas;
Programas de TV,

>
>

- Quadros observados;

- Disciplina na sala de aula;
>

Noticias de jornal.

Sugestdo de atividade: apoés ler o texto sobre o assunto X, apresente um
posicionamento critico considerando:

a) argumentos do autor;

b) suposicdes do autor;

C) perguntas decisivas;

d) avaliacdo geral do argumento.

% Suposicédo

Constitui-se pela aceitagdo de alguma coisa sem discussdo, quer seja
provavelmente verdadeira ou falsa. Por ndo termos certeza, precisamos

“supor”, sem confirmacgao dos fatos.

Sugestéo de atividades:
1) Leia o pensamento seguinte e enumere as suposicdes necessarias
para que a afirmacéo possa ser considerada certa ou provavelmente
certa: “Se atravessarmos nossas vidas convencidos de que a nossa é
a melhor forma de agir no mundo, vamos acabar deixando passar

todas as novas ideias que aparecerem diariamente” (Akio Morita).
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2) Responda a pergunta seguinte, indicando no minimo trés suposic¢es:
“Se vocé pudesse refazer a historia, vocé acredita que teria sido

melhor um plebiscito para decidir sobre a reforma atual do ensino? ”

¥ Imaginacgéo

Imaginar € criar uma ideia sobre alguma coisa que ndo esteja presente ou
cuja percepcdo ndo foi mentalmente percebida, na sua totalidade. A
imaginacdo ocorre em todas as areas, isto é, afetiva, cognitiva ou
psicomotora; sua exploracdo ocorre com mais frequéncia no campo da
musica, da arte, do teatro, da economia doméstica do que na propria ciéncia.
No ensino € onde menos temos confirmado sua presenca. O professor
deveria usar estimulos para liberar a imaginacéo e a capacidade inventiva do
aluno. Problemas solucionados com métodos diferentes, novas formas de

fazer as coisas antigas deveriam ser exploradas pelos professores.

Figura 7 — A importancia da imaginagao infantil

Site My school

Disponivel em: http://myschool.com.br/a-importancia-da-imaginacao-infantil/. Acesso em: 29
mai. 2020.
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Sugestbes de atividades:

1) Imagine que estamos no ano 3.000. Vocé é um presidente.
Como organizaria seu governo?

2) Registre como organizaria um dia de sua vida para o
proximo més, caso tivesse 0S equipamentos mais
sofisticados e perfeitos para que fosse o dia mais feliz de
sua vida.

3) Vocé é um cientista e fez uma grande descoberta. Descreva-
a, falando sobre seu invento e utilidade.

% Obtencdao e organizacdo de dados

Coletar e organizar dados propiciam desafio ao pensamento. Coletar
informacBes e organiza-las, segundo determinados critérios, favorece o
desenvolvimento de habilidades mentais. As atividades com esta finalidade
podem ser feitas individualmente ou em grupo e podem ser processadas por
meio de consultas a determinadas obras, pesquisa de campo, entrevistas,
guestionarios. A organizacdo dos dados pode ser cronolégica ou conforme
outro critério selecionado. Raths aconselha o trabalho independente, ou seja,
aquele que comeca com a curiosidade, as perguntas e a busca; segundo ele,
a tendéncia é dar informagcdo ao aluno e pedir-lhe que assimile essa
informac&o. E aconselhavel que o professor auxilie, principalmente se forem
alunos mais novos, na organizagdo, planejamento, ordenacdo logica ou

sequéncia da informagao.

Sugestdes de atividades dissertativas:

1) Solicite ao aluno que elabore um planejamento para a
realizacdo de uma gincana, festa, passeio ou campeonato
etc.

2) Solicite as criangas pesquisas sobre fatos histéricos,
descobertas cientificas. Para tal, pode-se orientar a crianca

para que elabore um esquema para a execucao da tarefa.
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% Hipotese

E uma proposic¢éo apresentada como possivel solugédo para um problema. E
um guia para tentar a solugdo de um problema. E uma solugéo provisoria e
representa um palpite. O desenvolvimento dessa habilidade desenvolve a

capacidade de adquirir seguranca diante de situacdes novas de vida.

Propiciar aos alunos experiéncias com a aplicacdo dessa operagcdo mental &
a forma de ajuda-los nas varias maneiras para reducédo de um problema. A
hipbtese é geralmente seguida de uma frase que diz: Se.... entdo.... Se algo
for feito, entdo logo acontecera.

Ex.: Se os alunos trabalham em siléncio, o rendimento sera maior na
aprendizagem. (As variaveis sdo trabalho em siléncio e rendimento da

aprendizagem.)

Com criangcas menores o0 professor ndo devera usar o vocabulo hipotese,
substituindo-o por palavras mais simples como: palpites, sugestdes, ideias

etc. Exemplo:

Uma planta esta morrendo.
Por que é gue isso esta acontecendo?

Como poderiamos resolver este problema?

% Aplicacdo de fatos e principios a novas situagdes

O professor apresenta ao aluno uma situacdo que exige a solucdo de um
problema ou pode descrever uma situacao e pedir ao aluno que preveja o
resultado, sob determinadas condi¢des. Exemplo:
a) Situacdo: Suponha que todos os alunos sem
fiscalizagdo tivessem livre acesso a biblioteca da
‘ escola.
b) Predicdo: O aluno deve predizer o que aconteceria.

c) Razéao: Por que vocé acha isso?
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% Solucdo de problemas

Nem toda pergunta € um problema. Um quebra-cabeca também ndo é um
problema, pois sua solugédo depende de tentativas e erros, nao se transfere
a novas situacdes. O que é um problema para uns, nem sempre € para
outros. O que é afinal um problema? E uma proposicdo que se apresenta
para resolucéo, pode ser afirmativa ou negativa. Para sua solucao aplicam-
se principios que podem ser transferidos para outras situacdes; podem
inclusive exigir, para sua solucéo, decisdo, hipéteses, coleta e organizagao

de dados.

Exemplo de atividades para desenvolver o pensamento:
Eis algumas operacfes de aritmética: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisao.
® Como as operacdes se relacionam entre si?
® Quando vocé usara cada uma delas?

Figura 8 — Resolucdo de problemas

Site Ensino, educacao e reflexéo

Disponivel em: https://ensinoereflexao.blogspot.com/2017/08/desafios-enigmas-e-

resolucao-de.html. Acesso em: 2 jun. 2020.

& Decisao

Decisao implica em valores, sua resposta é decorrente do que e do porqué

deve ser feito. O fato na situagéo de decisdo ocupa um segundo plano. O
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fundamento da decisdo estd na resposta aos questionamentos. O que

desejamos? Que valores preferimos? O que estimamos acima de tudo?

Serd que os valores sdo importantes nas operacdes do pensamento?
Pensamos que sim. Nossos desejos, nossas esperangas e nossos objetivos
frequentemente criam o poder de pensar. Pensamos para conseguir objetivos
gue consideramos preciosos. No entanto, algumas vezes, ndo estamos
conscientes dos objetivos que valorizamos ou escondemos 0s motivos de
nossas acdes. Aqui se supfe que € necessario esclarecer os valores que se
ligam a situacdes problematicas. Isso exige escolha e esta, muitas vezes, &
mais facil quando é possivel comparar, observar, imaginar e realizar todas as
outras operacdes ja mencionadas. Certamente, a decisdo merece um lugar
entre as outras operacdes de pensamento e deve estar em nossa lista de

orientacdo das atividades de ensino.

Atividades para desenvolver o pensamento
Quando uma crianga exprime um pensamento ou sentimento, a tarefa do
professor é criar uma imagem verbal do que ela disse. Pode fazer isso
usando um dos seguintes processos criados por L. Raths e apresentados sob
a denominagéao geral de “técnicas de esclarecimento de valores”:

Repita o que a criancga disse.

Faca uma parafrase da afirmacédo da crianca.

Deforme ou procure a afirmacéo da crianca.

Peca exemplos.

Peca a definicdo de um termo.

Peca a outra crianga para explicar o que foi dito.

Peca a criancga para resumir o que foi dito.

Pergunte se existe alguma incoeréncia.

Pergunte se algo foi simplesmente suposto, revele as suposicoes.

Pergunte ao que levara o que foi dito. Quais as suas consequéncias?

O que vem depois?

Pergunte se todos devem acreditar na afirmacéo.

Pergunte se a afirmacéo ¢é boa.

Pergunte: “Como |he ocorreu esta ideia? ”
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Pergunte se existe alguma coisa de que a crianga goste muito.
Pergunte se a crianc¢a ja pensou muito a respeito disso.
Pergunte se ela faz isso muitas vezes.

Pergunte se isso € o0 que acredita.

Pergunte como isso influi em sua vida.

Voltamos a reforcar a informacdo de que o controle do
comportamento do aluno nas diferentes etapas da
aprendizagem é feito através de acompanhamento
sistematico que constitui o processo continuo da avaliacao.
O acompanhamento sistematico das aprendizagens efetivadas nas
diferentes etapas (sintese, analise, sincrese) caracterizam o0 processo

cumulativo da avaliagéo.

Para que a avaliacdo se constitua processo continuo e cumulativo, &
necessario que o professor registre sistematicamente os comportamentos
emitidos pelo aluno. Isto é, o professor deve descrever exatamente aquilo
gue o educando faz ou diz, especificando a situacdo na qual o
comportamento emitido por ele ocorre. O registro dos comportamentos
emitidos pelo aluno, em diferentes situacdes, caracteriza 0 processo

descritivo da avaliagéo.

Caracteriza-se ainda como um processo compreensivo que consiste no

acompanhamento sisteméatico da aprendizagem em termos de:

conhecimento do conteldo;

agrupamentos operatérios de pensamento;

atitudes de trabalho e relagGes interpessoais. }
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Por conteido compreende-se também todo o material de informacao que faz
parte de uma area especifica de conhecimento. Por exemplo, o estudo do ar,
da agua, do solo e dos seres vivos faz parte do conteudo de ciéncias. Ao
estudar um determinado contetddo, o aluno pode apresentar diferentes
agrupamentos operatorios de pensamento:

N oS
A

AQUISICAO

A aquisicao consiste na retencdo do contetdo. Este agrupamento operatério
do pensamento se da predominantemente na primeira etapa da

aprendizagem (sintese).

A compreenséo consiste no desdobramento e relacionamento das partes
envolvidas, em contelddos anteriormente trabalhados, e se d& basicamente

na segunda etapa da aprendizagem (analise).

Quando apo0s uma série de experimentacdes e estudos realizados sobre o
ar, o aluno conclui que “n&o ha vida sem ar”, ele se utiliza de abstragdes em
situacao particular e concreta. Ao empregar essas abstracfes, o aluno esta

aplicando conhecimentos adquiridos e compreendidos.

O aluno deve, ao estudar um determinado conteudo, além de apresentar
diferentes agrupamentos operatorios de pensamento, evidenciar uma atitude
de trabalho. Compreende-se por atitude de trabalho todo o comportamento
apresentado pelo aluno nas situacdes de aprendizagem; destas situacdes
dependera o maior ou menor sucesso de aprendizagem. Se o aluno, ao
estudar as diferencas entre animais e vegetais, perguntar-se da relacao entre
a vida animal e vegetal, estard apresentando uma atitude cientifica de

trabalho ao pesquisar procurando solucionar suas davidas.

A aprendizagem envolve também, voltamos a dizer, rela¢des interpessoais,
gue constituem o processo positivo de comunicagdo entre duas ou mais
pessoas. Quando um aluno valoriza e aproveita as contribuicoes dos colegas

(e/ou professor), ele se relaciona positivamente. O acompanhamento

IBEDF

Instituto Brasileiro de Educagdo




45

sistematico das relacbes interpessoais, da atitude de trabalho e dos
agrupamentos operatorios de pensamento, evidenciados no estudo de um

conteudo, caracterizam o processo compreensivo de avaliacao.

Para que o desenvolvimento do aluno seja avaliado de forma continua,
cumulativa, descritiva e compreensiva, o0 professor deve organizar
intencionalmente diferentes situacdes de aprendizagem; o que exige um
planejamento especifico em funcdo do grupo de alunos, do contetdo, dos
grupos operatorios de pensamento, do tempo disponivel, do ambiente fisico
e do meio circundante. Estas situacbes de aprendizagem sao
intencionalmente organizadas com o objetivo de obter uma modificacdo de
comportamento. Esta € uma variavel dependente em funcao das condicdes
organicas e ambientais que irdo interferir direta ou indiretamente no processo
de aprendizagem.

Antes de optar por questdes ndo estruturadas, isto €, constituidas por
guestbes tipo ensaio, em que 0 aluno se expressa com sua prépria
linguagem, demonstrando sua criatividade ou escolhendo testes objetivos
para avaliar os resultados da aprendizagem, o professor deve ter em mente,
de forma clara e precisa, 0 que quer avaliar, isto €, qual o propdsito a que o
teste deve servir. Nao existe um tipo de questdo melhor ou pior para verificar
0 progresso do aluno. O importante € que elas sejam bem elaboradas de
forma a permitir que professor e aluno tenham, com sua aplicacdo, uma
percepcao clara, objetiva e real das condi¢cdes deste, ajudando-o a crescer,

participar e responsabilizar-se pelos aspectos focalizados no trabalho escolar

PROVA OBJETIVA

“Dizemos que uma prova € objetiva quando a opinido do
examinador e a sua interpretacao dos fatos nao influem no

seu julgamento”
(Medeiros, Ethel Bauzer, 1972).
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“O termo objetivo refere-se mais ao processo de computar
escores do que a maneira como é dada a resposta. As
questdes objetivas sdo construidas de modo que se possa
computar os escores, observando uma palavra ou frase ou

mostrando qual de vérias respostas possiveis foi
escolhida”.

(Lindeman 1972, p. 65)

Questdes objetivas

Segundo Oyara Petersen Esteves, as questdes objetivas dividem-se em dois
grupos.
1) De recordacéo ou evocacao, onde o aluno da a sua propria resposta, isto
€, uma resposta elaborada pessoalmente. Ex.:
e Simples lembranca (ou resposta certa);
e Complementacao (ou afirmagéo incompleta - lacunas).
2) De reconhecimento, onde o aluno organiza os elementos apresentados a
resposta ou os reconhece. EX.:
e Verdadeiro-falso ou certo-errado (resposta alternativa);
e Mdltipla escolha (vérias alternativas);

e Ordenacao (associacédo ou combinacao).

e Simples lembranca ou resposta certa
A resposta € dada brevemente com uma palavra ou simbolo. Apresenta-se
de duas maneiras:

Pergunta direta: Qual € o nome do atual prefeito de Porto Alegre?

Com frases incompletas: A capital do Rio Grande do Sul é:

VANTAGENS/USOS/LIMITACOES:
» Sua naturalidade;
» Familiar as criangas;

» Nao da para adivinhar,
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Simples de construir e de responder.

DESVANTAGENS:

N&o permite avaliacédo satisfatoria,;

As respostas sao informativas, de memoria; ndo sabemos o quanto o
aluno conhece do contetudo da matéria.

Usada mais em matematica, estudos sociais e ciéncias, mais em

forma de problemas.

REGRA DE CONSTRUCAO DOS ITENS:

a)
b)
c)
d)

e)

Perguntas diretas, preferencialmente;
Resposta curta e ndo longa;

Espaco a direita da pergunta;

Evitar a linguagem literal do livro;

Cada pergunta com uma so resposta.

e Complementacéao (lacunas)

Parece-se com a simples lembranca, s6 que as suas respostas podem estar

em qualquer lugar da frase. Ex.:

€ a capital do nosso pais.

As cidades principais do listado de Sdo Paulo sao: :

e

REGRA DE CONSTRUCAO DOS ITENS:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Deixar um ou mais espacos para as respostas, de acordo com a
necessidade.

Evitar frases indefinidas ou ambiguas que dao margem a varias
respostas.

Evitar frases mutiladas.

Ex.: O mais ___domundo é o

Omitir palavras de significagdo importante e n&o as insignificantes.
Evitar frases iguais as do livro para evitar memorizagao.

N&o sugerir as respostas indicando artigo, género ou nimero.

Preparar previamente a chave de corre¢cdo com sua valorizacgao.
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h) Os espacos deixados em branco devem ser do mesmo tamanho.

e Verdadeiro-falso (certo-errado)

A crianga assinala com um x a resposta certa ou errada na coluna onde ja
devera constar F e V.

Ex.: A capital do Brasil € Rio de Janeiro. ( )V ()F

VANTAGENS/LIMITAQ@ES:
» Facil de construir, corrigir e interpretar,;
> E de réapida execucdo, possibilitando abranger grande parte do

conteldo da matéria.

DESVANTAGENS
» Pode ser respondida ao acaso, sem saber a resposta exata;
» Apela mais a memaria do que ao raciocinio;
» Questdes ambiguas, dificultando a resposta;
» Mais usada para estudos sociais e ciéncias.

REGRA DE CONSTRUCAO DOS ITENS:

a) Evitar palavras que levem a respostas como: tudo, nenhum, nada
porque levam a respostas falsas. Ao, alguma, poucos, quase levam a
respostas verdadeiras.

b) Evitar frases capciosas, estando o erro num detalhe, como troca de
letras.

c) Evitar frases negativas que confundem o raciocinio.

d) Evitar frases iguais as do livro, pois favorecem a memorizagéo.

e Mdltipla escolha (ou resposta multipla)
Consiste em escolher uma resposta entre as varias alternativas.
Ex.: O tipo caracteristico da regido Sul é o:

a) gaucho;

b) vaqueiro;
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c) baiano;

d) seringueiro.

VANTAGENS/USOS/LIMITACOES:
Todas as respostas podem ser relacionadas com a pergunta.

Pode-se marcar a resposta correta, a mais errada ou a melhor delas.

YV V VY

E objetiva e de facil correcéo.

‘/4

Verifica raciocinio, nivel de discriminacado, julgamento dos alunos e
conhecimentos gerais.

» Leva mais tempo para construir as questdes como também para

responder.

» Serve para todas as disciplinas.

» Nao deve ser usada quando a resposta for uma Unica a servir para
lacunas. Quando forem duas alternativas, serve para V ou F. Quando
0 assunto ndo comportar mais de trés respostas, devera o professor

colocar respostas nao relacionadas.

Figura 9 — Questdes de multipla escolha

Site 3 de julho noticias

Disponivel em: https://3dejulhonoticias.com.br/2019/11/17/milhares-de-candidatos-
disputam-mais-de-500-vagas-na-educacao-municipal-em-rio-branco-prova-acontece-

durante-todo-domingo/. Acesso em: 2 jun. 2020.

REGRA DE CONSTRUCAO DOS ITENS:

a) As respostas devem pertencer a mesma familia de ideias.
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b) As respostas devem estar formuladas de modo que qualquer uma

sirva para completar a frase.

Ex.: A producdo mais importante da regido Norte é:

e.

o o T p

O milho;

A borracha;
O algodao;

A castanha,;

O cacau:;

c) Evitar frases textuais de livros.

d) As respostas devem ser assinaladas de maneira simples e objetiva,

com um X ou um circulo no numero.

e) As alternativas devem ser colocadas de preferéncia no fim da frase.

e Ordenacédo (associacao)

Consiste numa lista de palavras, datas, frases que devem ser combinadas de

acordo com outra lista.

Ex.: Enumere os nomes dos Estados pelas suas respectivas capitais.

() Bahia (1) Rio de Janeiro
( ) Goias (2) Salvador

( )Riode Janeiro (3) Goiania

( ) Rio Grande do Sul (4) Porto Alegre

(5) Rio Branco

VANTAGENS/USOS/LIMITACOES:

» Reduz as adivinhacgdes;

> E facil de construir e de responder;

» N&o avalia o grau de compreenséo dos alunos;

» Serve para questdes em que é necessario associar nomes a datas,

pessoas e fatos etc., como em estudos sociais.

REGRA DE CONSTRUCAO DOS ITENS:

a) Nao misturar assuntos, ou seja, nomes, fatos, acontecimentos para

nao confundir as relacoes;
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b) A coluna das respostas que irdo ser ordenadas pode ser maior do que
a outra para sobrarem respostas, evitando a eliminacéo;

c) E bom colocar os fatos em ordem alfabética ou por ordem de datas,
para nao sugerir ou ndo misturar;

d) Indicar nas instrucbes o modo de assinalar a resposta, seja
escrevendo em numero ou letra entre parénteses;

e) Na&o sugerir a resposta dando o seu género ou numero;

f) Nao colocar um s6 home estrangeiro, pois sugere a resposta.
Entre as questdes de escolha multipla, podemos incluir ainda:

e Assercao e razéo
E um tipo de item que requer algum cuidado especial na sua estruturacao.
Aconselha-se sua aplicacéo para classes mais adiantadas. Sua elaboracéo
se constitui por duas afirmacdes, onde a segunda é a razdo da primeira.
Ex.: A primeira caracteristica do renascimento cultural foi o seu classicismo
porque houve uma centralizacdo das ideias num retomo as civilizacbes
classicas, greco-romanas.

Assinale se:

a) a assercao e a razao forem verdadeiras;

b) a assercdo e a razao forem falsas;

c) a assercdao for verdadeira e a razéo, falsa;

d) a assercao for falsa e a razao, verdadeira.

e Item de interpretacao

Em principio, & constituido com base num texto. Porém, pode também ser
elaborado a partir de gréaficos, tabelas, mapas, ilustragdes ou diagramas (item
pictorico).

Ex.: Selecione a alternativa que melhor completa o enunciado:

O futuro pode néo ser tdo incerto como se pensa. Ele pode ser visto, sentido
e pensado no presente. Mas exige que a pessoa aprenda a vé-lo como futuro,
a senti-lo e percebé-lo como futuro que, inevitavelmente, se tomara presente.
A partir da ideia expressa no texto, concluimos que o processo educacional

esta exigindo:
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a) uma acéo dinamica,

b) uma acao planejada;

c) uma acdo de mutacdes mdltiplas;

d) um processo de adaptacao e readaptacéao;

e) uma nova filosofia no agir.

Critério de avaliacdo

O critério de avaliacdo, quer o professor utilize questdes dissertativas ou
objetivas, tem obrigatoriamente que ser um elemento para diagnosticar o
rendimento escolar, verificando-se quais alunos necessitam de ajuda ou
atendimento pedagdgico especifico.

]

+ Um aluno jamais deve ser comparado com outro, mas sim com seu
préprio progresso.

+ As verificacdes devem ser constantes e continuas.

+ Os testes ndo mais devem ser utilizados como uma arma contra o
aluno, causando-lhe todo tipo de trauma. Devem ser, acima de
tudo, um meio para confirmar o progresso do aluno, o alcance dos
objetivos estabelecidos.

+ O fracasso do aluno é também o fracasso do mestre.

+ Os critérios devem ser fundamentados na fidedignidade, validade

e eficiéncia da avaliagao.

Para a correcado das questdes de dissertacdo, o professor deve usar um
critério préprio, tanto quanto possivel objetivo, para ndo prejudicar algum

aluno.

Sugestdes praticas para sua correcao e interpretacao:
= Evite identificar o aluno.
= Leia todas as respostas sobre a mesma questao.

= Atribua pontos para aspectos essenciais e guie-se por eles.
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= ApoOs leitura de todas as provas, separe-as por grupos: 6timo, muito

bom, bom, regular e s6 a partir dai atribua a nota.
= Corrija uma questéo de cada vez.

= Assinale os erros de portugués, sem desconta-los, a ndo ser que a
prova seja de portugués.

= A nota final pode corresponder ou ndo a classificacao inicial (6timo,

bom etc.).

= Organize um sistema de codificacao.

W

Verifigue a exatiddo do conteddo da matéria focalizada.

= Observe o grau de compreensdao, seguranca, dominio e objetividade
gue o aluno demonstra no tratamento do contetdo.

= Considere a apresentacdo do trabalho quanto a originalidade, limpeza,
legibilidade, riqueza ou pobreza de estilo literario.

= Assinale 0s erros ou omissoes.

= Faca um levantamento estatistico do grau de aproveitamento da
turma.

= A questdo deve conter instrucdo ou ordem e o verbo, de preferéncia
no infinitivo, deve ser utilizado de acordo com o objetivo estabelecido
no plano, evitando-se, assim, dificuldade na avaliacdo e julgamento
muito subijetivo.

= Procure adequar o enunciado da questao ao desenvolvimento mental
e conhecimento do aluno.

= De acordo com a pergunta formulada e, para efeito de avaliacéo,
elabore uma lista dos topicos considerados mais importantes e que
devam constar da redacao.

= Formule questbes que exijam raciocinio ou conhecimento de

importancia.

= Evite instrugdes ambiguas como: “Escreva tudo o que sabe”, “Disserte

sobre”. Prefira as seguintes: “Explique o porqué...”, “Que conclusdes
podem ser deduzidas de...”.
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Para que o trabalho do professor se tome mais objetivo, recomendamos a

utilizacdo de um quadro referencial que embase a operacionalizacdo de

alguns comportamentos.

“Produtos que requerem procedimentos
de avaliag@o que vao além da tipica prova escrita”

(Groumlund 1970, p. 468)

Produto

Comportamentos representativos

Habilidades

Falar, escrever, escutar, leitura oral, realizar experimentos no
laboratério, desenhar, tocar um instrumento musical,
habilidade de trabalhar, de estudo e habilidades sociais.

Hébitos de trabalho

Uso do tempo, uso do equipamento, uso de recursos; demonstra
iniciativa, capacidade criadora, persisténcia.

Atitudes sociais

Preocupagdo com o bem-estar dos outros, respeito as leis, a
propriedade alheia, sensibilidade ante as questdes sociais,
preocupagio com as instituigoes sociais, desejo de trabalhar em
prol da melhoria social.

Atitudes cientificas

Mente aberta, sensibilidade para as relagoes de causa e efeito,
mente indagadora.

Interesses

Sentimentos expressos com respeito a vérias atividades
educacionais, mecdinicas, estéticas, cientificas, sociais,
recreativas, vocacionais.

Apreciagdo

Sensagdo de satisfagio e prazer que se expressa com o respeito
pela natureza, misica, arte, literatura, habilidades ffsicas,
contribuigdes sociais notdveis.

Ajustes

Relagdio com os iguais, reagdo ante 0 que se pensa e a critica;
reagio ante a autoridade, estabilidade emocional,
adaptabilidade social.

Ao utilizar-se deste quadro de referéncia, € importante que o professor

operacionalize alguns dos comportamentos para um trabalho mais objetivo.

Os procedimentos aqui apresentados sdo subsidios importantes para o

professor utilizar a observagdo, no processo de ensino-aprendizagem,

principalmente como um recurso de avaliagdo.

Figura 10 — Professora corrige provas

Site Pngwing

Disponivel em: https://www.pngwing.com/pt/free-png-bewmj.Acesso em: 2 jun. 2020.
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Elaboracdo e aplicacdo da prova objetiva

Testes objetivos requerem conhecimento, habilidades e técnicas. A
elaboracdo de itens é facilitada quando obedece a um plano. O plano da
prova pode ser apresentado por uma tabela de especificacdo. A listagem de
conteudos especificos € feita através da amostra de conteudos estudados e
uma distribuicdo equilibrada de questbes. Durante a elaboracéo dos itens, o
professor necessita tomar decisoes:

=l Primeiro: diz respeito a modalidade de avaliagao.

Testes diagndsticos sdo mais extensos; formativos requerem
relacdo entre as questdes; somativa ou classificacdo devem ter
um numero suficiente de itens de acordo com os conteudos,
cujo dominio se pretende avaliar. As questbes devem ser
distribuidas em faceis, médias e dificeis.

=] Segundo: quanto ao objetivo da questdo, é necessario que ele seja

ajustado ao seu conteudo e tipo.

APLICACAO DE UMA PROVA

Deve ser montada com boa apresentacdo. Aplica-se em condicfes
padronizadas. As instrucdes devem ser bem claras, dadas oralmente ou por
escrito. Depois, 0s escores sdo computados. A prova deve conter no maximo
trés tipos de itens. A quantidade de questdes deve estar em harmonia com a
significacdo da amostra do que se pretende avaliar. A variavel tempo deve

também ser observada.

Roteiro
Para a elaboracao e aplicacdo de uma prova objetiva, este roteiro pode servir
como ponto de referéncia:
=l Especificagdo dos dados de identificagdo ou estabelecimento das
caracteristicas da populagéo-alvo;

(i)

Selecdo de conteudos e objetivos;

(i)

Preparacao da tabela de especificacéo;

Selecao de tipos e elaboracéo de questobes;

Montagem da prova;
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Elaboracéo de instrucdes e chave de corre¢ao;
= Aplicacdo e correcao da prova;
= Reviséo e andlise das questobes;

Comunicacéao dos resultados.

Outros sistemas referenciais tém sido adotados por nossas escolas, como o
sistema referido a dominio - a performance de uma determinada tarefa é
interpretada em relagc&o a um conjunto ou classe de tarefas bem definidas ou
dominio. Para isso, os itens do instrumento devem constituir uma amostra
aleatéria simples ou estratificada, podendo-se, assim, estimar a
probabilidade de responder corretamente o que um individuo ou grupo

alcancard num universo de perguntas (Santarosa, 1978).

Outro sistema é o referido a objetivos. O desempenho € interpretado em
relacdo ao objetivo comportamental preestabelecido, seja de um estudante
como do grupo. Considera-se o grau de obtencdo de respostas corretas

relacionadas ao objetivo especifico.

Teoricamente € o6timo, porém na pratica tem sido um desastre. Muitas
escolas que o incluiram em seu regimento continuam por forca de lei a adota-
lo, porém ocorre que muitas criancas com padrdes de aproveitamento bom
séo reprovadas e outras que nao atingiram o dominio dos conteudos, mas
atingiram os objetivos, sdo consideradas aptas. E 6bvio que algo esta errado
guanto a aplicagdo dos objetivos e a devida avaliacdo, mas o lamentavel é

gue muitas criancas estdo sendo vitimas do problema.
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Comparacao entre dois tipos de provas

S7

Provas objetivas
(Julgamento impes.)

Provas de dissertagdo
(Resposta livre)

Preparo das questdes.

Julgamento das res-
postas.

Fatores que interferem
nas notas alcangadas.

Habilidades mais soli-
citadas aos examina-
dores.

Resultados verifica-
dos.

Ambito alcangado
la prova.

laboragdo das ques-
Oes e atribuigdes de
otas.

portunidades ofere-
idas a examinador e
luno.

feitos provédveis na
prendizagem

Dificil e demorado.

Simples, objetivo e
preciso.

Habilidade de leitura e
acerto por acaso.

Dominio de conheci-
mentos, apoiado na
habilidade de ler,
interpretar e criticar.

Dominio de conheci-
mentos nos niveis de
compreensdo, andlise
e aplicagdo pouco ade-
quadas para sintese,
criagdo e julgamento
de valor.

Com muitas questdes
de respostas breves
podem abranger dila-
tado campo e dar boa
amostragem da prova.

Subjetivismo presente
na sua construgdo;
fundamental a compe-
téncia de quem pre-
para a prova.

Liberdade ao exami-
nador de exigir cada
ponto; maior controle
por parte do professor
e mais limitagdo ao
aluno.

Estimulam o aluno a
lembrar, interpretar e

ARaliSar ldSins

Dificil (porém menos
demorado), sendo
vantajosas com pou-
cos examinadores.

Dificil, penoso, princi-
palmente subjetivo e
menos preciso.

Capacidade de reda-
¢do; habilidade de
contornar problema
central.

Dominio do conheci-
mento apoiado na
habilidade de ler, e
mais na de redigir.

Pouco adequadas para
medir dominio de
conhecimento: boas
para compreensao,
aplicagdo e andlise;
melhores para habili-
dades de sintese.

Com poucas questdes
de resposta longa
cobrem terreno limi-
tado, sendo impra-
ticdvel a amostragem.

Subjetivismo presente
na construgdo € no
julgamento; funda-
mental a competéncia
de quem julga as
respostas.

Liberdade ao aluno de
mostrar a sua indi-
vidualidade; mas oca-
sido para o exami-
nador se deixar levar
por opinides pessoais.

Encorajam o aluno a
organizar, interpretar e

Aspecto legal

A filosofia de uma escola, seus objetivos, a eficacia dos métodos e técnicas
empregados sao expressos sempre que se avalia. Cada escola tem suas
caracteristicas proprias, consubstanciadas em seus objetivos educacionais

proprios, especialmente em sua interpretacdo e sistema de avaliacdo.
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Quando uma escola declara que um aluno estad aprovado em uma
determinada série ou grau, esta dizendo que este aluno alcancou o que foi
proposto como meta educacional. No entanto, outra escola, ao avaliar o

mesmo aluno, poderia discordar daquele julgamento.

E indubitavel a importancia da avaliacdo e o cuidado que as escolas devem
ter em relacdo ao sistema adotado. Cada unidade de ensino apresenta
peculiaridades proprias, por isso, ndo é licito a copia de regimentos de uma
escola para outra. No entanto, h& certos principios comuns a serem
observados. Tais principios decorrem da prépria lei que os fixa e das

pesquisas cientificas ja realizadas

A Lein®9.394/96, de 20 de dezembro, publicada pelo Ministério da Educacéo,
conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), expressa a
politca e o planejamento educacional do pais. Essas diretrizes sao
fundamentadas em relacao a Constituicdo Federal, cujo Art. 206 define que
0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia ha
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

[Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacdo dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrao de qualidade.

Considerando a multiplicidade de realidades do pais, a LDB é uma lei
indicativa e néo resolutiva das questdes do dia a dia. Portanto, trata das
guestdes da educacdo de forma ampla sendo o detalhamento do
funcionamento do sistema objeto de decretos, pareceres, resolucdes e

portarias.
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Figura 11 — LDB no quadro-negro

Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB)

3

Site Grupo escolar

Disponivel em: https://www.grupoescolar.com/pesquisa/entenda-a-lei-de-diretrizes-e-bases-

da-educacao-nacional-ldb.html. Acesso em: 3 jun. 2020.

Partindo desses pressupostos, a LDB nao pode deixar de discutir o que diz

respeito a avaliacdo. Em seu Art. 13, diz que os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Frente a isso, a Lei vem possibilitar novos olhares sobre os principios de
avaliar como parte do processo de ensino-aprendizagem, o que é confirmado
em seu Art. 24

A verificacdo do rendimento escolar observara critérios, dentre eles

podemos destacar:
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a) avaliacao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Nesse primeiro critério, podemos dizer que a avaliagdo continua e
acumulativa ndo tem como objetivo classificar ou selecionar. Fundamenta-se
nos processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos e
relacionais; fundamenta-se em aprendizagens significativas e funcionais que
se aplicam em diversos contextos e se atualizam o quanto for preciso para

gue se continue a aprender.

Hoje observamos que essa questédo que a LDB propde é totalmente distorcida
do que se vé na prética pedagodgica de alguns professores que vem utilizando
a avaliacdo como instrumento de maneira quantitativa. Segundo Hoffmann
(1996), essa é uma postura de avaliacao puramente tradicional, uma vez que
classifica o aluno ao final de um periodo em reprovado ou aprovado, 0 oposto
a um significado de comprometimento do professor para o crescimento do

seu aprendizado.

O projeto politico-pedagégico (PPP) é o instrumento que explicita a
intencionalidade da escola como instituicdo, indicando seu rumo e sua
direcdo. Ao ser construido coletivamente, permite que diversos atores
expressem suas concepcgOes (de sociedade, escola, relagdo ensino-
aprendizagem, avaliagdo etc.) e seus pontos de vista sobre o cotidiano
escolar, observando-se tanto o que a escola jA é quanto o que ela podera
ser, como base na definicdo de objetivos comuns das a¢fes compartilhadas

por seus atores.

Na LDB, destacam-se trés grandes eixos diretamente relacionados a
construgdo do projeto pedagdgico para a melhoria da qualidade de ensino.

Dentre eles, podemos destacar:
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—

+ O eixo da Flexibilidade: vincula-se a autonomia, possibilitando a
escola organizar o seu préprio trabalho pedagdgico.

+ O eixo da Avaliacao: reforca um aspecto importante a ser observado
nos varios niveis do ensino (Artigo 9°, inciso VI).

+ O eixo da Liberdade: expressa-se no ambito do pluralismo de ideias
e de concepcbes pedagogicas (Artigo 3°, inciso Ill) e da proposta de
gestdo democratica do ensino publico (Artigo 3°, inciso VIII), a ser

definida em cada sistema de ensino.

Considerando esses trés grandes eixos, a LDB reconhece na escola um
importante espaco educativo e nos profissionais da educacdo uma
competéncia técnica e politica que os habilita a elaboracdo do PPP. Nessa
perspectiva, a lei amplia o papel da escola diante da sociedade, coloca-a
como centro de atencdo das politicas educacionais mais gerais e sugere o

fortalecimento de sua autonomia.

Quando a escola tem capacidade de construir, de implementar e de avaliar o
seu projeto pedagdgico, ela propicia uma educacédo de qualidade e exerce
sua autonomia. Ao exercer sua autonomia, a escola, consciente de sua
missdo, passa a operacionalizar um processo compartilhado de

planejamento e responde por suas acgdes e seus resultados.

Figura 12 — Elaboracéo do projeto politico-pedagdgico

@

Site Instituto Federal do Maranhéo

Disponivel em: https://grajau.ifma.edu.br/projeto-politico-pedagogico/. Acesso em: 3 jun. 2020.
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E papel do professor participar de forma efetiva nesse projeto global da

escola (PPP), pois, de acordo com Luckesi (1998):

Sendo a aprendizagem uma aquisicdo de conhecimentos, a avaliacao deve
atingir todos os aspectos em que podemos constatar e, ao mesmo, tempo
controlar essa aquisi¢céo. A avaliagéo deve estar sempre relacionada com 0s
objetivos propostos no processo educacional, estabelecendo niveis: campo,
area, série, escola e lei, sendo muitas vezes o preltudio da aquisi¢cao de novos

conhecimentos e nao posicao final, dentro do trabalho educativo.

Ha dois propdésitos claros e definidos no processo legal de avaliacéo:
» Constatar o nivel alcancado pelos objetivos propostos;

» Propiciar um maior conhecimento do aluno em sua individualidade.

A habilitacdo demonstrada pela realizacdo exitosa, utilizando instrumentos
somativos, classifica o aluno para o prosseguimento de uma nova etapa de
estudos, pressupondo o dominio das etapas anteriores. Considerando que
0s objetivos de uma disciplina séo planejados numa sequéncia hierarquica,
os resultados das avaliacdes realizadas no final do desenvolvimento do curso

séo os que provavelmente refletem as condigdes reais do aluno.

Um aspecto importante no processo avaliativo é a mensuragédo que envolve
as dimensfes quantitativa e qualitativa. Ambas se referem ao mesmo
fendmeno a ser medido, controlado e acompanhado. A quantitativa diz em

graus, conceitos ou formas equivalentes a intensidade com que certos
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atributos, aspectos qualitativos se manifestam no fenbmeno em mensuracao.
Assim, todos os objetivos, tanto de ordem cognitiva, psicomotora e
socioemocional, podem ser discriminados em seus atributos, indicando-se,
assim, a dimensao qualitativa e representados em niveis, em sua dimensao

guantitativa.

A quantitativa expressa

A avaliagdo qualitativa numa unidade a

consisténcia e
intensidade do
fenomeno.

da significado e
esclarece a quantitativa.

CRITERIOS

Nosso objetivo, ao abordar o aspecto legislativo da avaliagdo, consiste em
alertar os educadores para sua existéncia, na expectativa de incentiva-los
para uma reflexdo sobre os recursos que a lei |hes oferece e,
consequentemente, do amparo legal de que dispdem no exercicio de suas

atribuigdes.

Os critérios de avaliacdo sdo geralmente estabelecidos pelo sistema ou
subsistema, embora o mais comum € que cada escola, através de seu
regimento, registre os critérios ou normas a serem observados pelos

responsaveis das diferentes disciplinas curriculares

Consideramos critério como 0 conjunto de aspectos que servem de norma
para avaliagdes. Os critérios poderéo ser expressos por:

v/ quantidade (percentagem, nimero minimo);

v qualidade (clareza, objetividade, precisdo, assiduidade etc.);

v tempo (responder corretamente em cinco minutos).
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% Os critérios de qualidade sdo padrbes que avaliam comportamentos
socioemaocionais e sao da maior importancia. Uma vez que refletem os
objetivos educacionais, devem retratar uma realidade justa, adequada e
consistir em descri¢cdes de varios niveis de rendimento.

% Os resultados avaliativos da aprendizagem sdo representados por
simbolos ordinais classificatorios indicados por letras (A, B, C, D),
expressdes como Otimo, muito bom, regular, insuficiente ou, ainda, por

numeros de 1 a 10 ou de 10 a 100.

Estes simbolos representam um valor, servem como controle da

aprendizagem e para atender as exigéncias administrativas da escola.

Os alunos e professores devem estar cientes da significacdo dos simbolos,
0S quais serdo registrados em boletins informativos ou fichas de avaliacao e
cadernos de chamada. Os conceitos atribuidos ou notas devem ser

acompanhados de um parecer descritivo.

Charge 2 — Avaliagcéo do sistema

GIUER SIMI QUEM ME SERA QUE EU ESTOU MESMO MESSE CASO, MEL JOVEM,
FAZER UMA | GARANTE QUE | pECERENDO TODA A FORMAGAO| SUGTRO QUE VOCE COMECE A

PERGUNTA, | AEDUCACAD | DE QUE IRET PRECISAR PARA | ESTUDAR DE VERDADE, 05 ESQUECE.
CALVING / QUEEUESTOU | roPETIR EM UMA ECOMOMIA SEUs RE§ULTA.D05 MA
RECEBEMNDO GLOBALIZADA? EU QUERD ESCOLA VAO DEPEMDER DO
ESTA ME GAMHAR MULTO DINHEIRO | QUANTO VOCE SE AFLICA,

FREFARAMDO

QUANDO ME FORMAR!
/

Site Entra em cena

Disponivel em: https://entraemcena.com.br/relacao-professor-aluno/. Acesso em: 3 jun.
2020.
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De acordo com a prética escolar libertadora, a avaliacéo escolar se da:

a) como momento da prova, com énfase demasiada na nota que o
educando precisa tirar, em cada bimestre, para passar de ano.

b) antecedendo o processo de ensino-aprendizagem e com carater de
imparcialidade e rigor cientifico para fazer um diagnostico objetivo.

c) como verificacao de regras, datas, formulas e classificacbes, o que é
fundamental para vestibulares e deve estar presente em todas as
atividades de medida dos conhecimentos dos alunos.

d) no processo. Isto é, trata-se de avaliar na hora que o aluno precisa ser
avaliado para ajuda-lo a construir seu conhecimento, verificando os
varios estagios de desenvolvimento desse aluno.

GABARITO: D

COMENTARIO: Na préatica escolar libertadora, a avaliacido deve ser
continua, durante todo o processo de aprendizagem do aluno e com
feedbacks permanentes, mantendo sempre uma relacdo dialdgica entre

aluno e professor (paginas 4-6).
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O Construtivismo € uma concepgdo com base na Epistemologia Genética de
Jean Piaget. Referente a concepgédo construtivista, € correto afirmar que ela
defende:

a) a repeticdo e a memorizagcao, o erro € considerado um dos pontos
fundamentais, pois mostra como a crianca esta construindo o
conhecimento e, assim, precisara usar da repeticdo para a correcao.

b) a transmissdo de conteudos pelo professor, sendo que o aluno é o
receptor/passivo do conhecimento.

c) a participacdo ativa da propria crianga, pois ela constréi o seu
conhecimento, por meio da experimentacao, do trabalho em grupo e
de estimulos que possam gerar duvidas. O erro é entendido como um
dos pontos fundamentais da constru¢cdo do conhecimento para que,
assim, a crianca busque as respostas.

d) a pratica escolar por meio de aulas expositivas, exercicios repetitivos,
para a memorizacao, ja que o aprendiz é considerado uma tabula rasa.

GABARITO: C

COMENTARIO: A linha pedagdgica construtivista entende que o
aprendizado se da em conjunto entre professor e aluno, ou seja, o professor
€ um mediador do conhecimento que os alunos ja tém em busca de novos
conhecimentos criando condi¢gbes para que 0 aluno vivencie situagdes e
atividades interativas, nas quais ele proprio vai construir os saberes (paginas
12/13).
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OUESTAO 3

Em relacéo a avaliacao formativa, assinale a alternativa correta:

a) Proporciona informacdes acerca do desenvolvimento de um processo
de ensino e aprendizagem, com o fim de que o professor possa ajusta-
lo as caracteristicas das pessoas a quem se dirige.

b) Visa constatar o desempenho dos alunos no dominio dos conteudos
necessarios a aquisicdo de novas aprendizagens

c) Tem uma funcéo classificadora.

d) Direciona-se para uma avaliacao geral do grau em que os resultados

mais amplos foram alcancados.

GABARITO: A

COMENTARIO: Um dos objetivos da avaliacdo formativa é informar o
professor e o aluno sobre o resultado da aprendizagem durante o
desenvolvimento das atividades escolares a fim de fazer reformulagbes no

processo de ensino-aprendizagem (pagina 22).
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QUESTAO 4

A forma de conceber a avaliacao reflete uma postura filosofica diante da
educacdo. Para o aluno, a avaliagdo é um meio de superar as dificuldades e
continuar progredindo na aprendizagem enquanto, para o professor, a

avaliacdo € um meio de aperfeicoar seus procedimentos de ensino.

Duas funcdes da avaliacéo da aprendizagem estéo indicadas em:
a) Diagndstica e controladora.
b) Controladora e orientadora.
c) Classificatoria e controladora.

d) Diagndstica e formativa.

GABARITO: D

COMENTARIO: Dentro do campo educativo, a avaliagdo pode assumir
diversas func¢des segundo Bloom. S&o elas: funcdo Diagndstica, funcao

Formativa e Funcdo somativa (pagina 20).
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QUESTAO 5

Sobre a avaliacdo somativa, € correto afirmar que:

a) deve ser realizada no inicio de um curso, de um periodo letivo ou de
uma unidade de ensino.

b) classifica os alunos de acordo com niveis de aproveitamento
previamente estabelecidos, tendo em vista sua promocdo de uma
série para outra ou de um grau para outro.

c) proporciona informacdes acerca do desenvolvimento de um processo
de ensino e aprendizagem.

d) permite aos alunos e aos professores ajustarem acbes e

procedimentos pedagdgicos.

GABARITO: B

COMENTARIO: A funcdo da avaliacdo somativa é classificar os alunos ao
final da unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento

apresentados (pagina 23).
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Na LDB, destacam-se trés grandes eixos relacionados diretamente a
construcéo do projeto e da avaliacao para a melhoria da qualidade de ensino.
Esses eixos séo:

a) o do controle, o da gestdo democratica e o da avaliacéo.

b) o da flexibilidade, o da avaliacdo e o da liberdade.

c) o daflexibilidade, o da avaliacdo e o da identidade.

d) o daavaliagcéo, o do controle e o da pesquisa.

GABARITO: B

COMENTARIO: Na LDB estdo inclusos, em destaque, trés grandes eixos
relacionados a construgao do PPP: “O eixo da flexibilidade esta vinculado a
autonomia, possibilitando que a escola organize seu proprio trabalho
pedagdgico. Eixo de avaliacdo que reforca um aspecto importante a ser
observado nos diversos niveis do ensino publico. O eixo da liberdade que se
expressa no ambito do pluralismo de ideias e concepc¢des pedagodgicas e da
proposta de gestdo democratica do ensino publico, que sera definida em cada

sistema de ensino” (pagina 61).
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UNIDADE 2

INSTRUMENTOS

Caracterizacao

Conselho de classe: Instrumento que visa tracar o perfil de cada aluno e do

grupo.

=

Pré-teste: Teste aplicado para averiguar pré-requisitos para aquisicao

T

de novos conhecimentos.

Autoavaliacgéo: Instrumento capaz de conduzir o aluno a uma modalidade de
autoconhecimento que se pde em pratica a vida inteira.

Avaliacao cooperativa: Instrumento que oportuniza uma avalia¢ao
compreensiva, onde cada um contribui com os dados que possui, para

o crescimento individual e grupal.

Observacao: Contemplarmo-nos do mesmo modo pelo qual os outros nos
veem € uma das mais confortadoras dadivas. E ndo menos importante é o

dom de vermos os outros tais como eles mesmos se encaram.

Inguiricao: “Se desejarmeos saber como as pessoas se sentem - qual sua
experiéncia interior, o que lembram, como sdo suas emogoes e seus
motives, quais as razoes para agir como o fazem - por que nao perguntar

a elas? ” (Alport).

Relatério: Constitui-se pelo registro de dados que expressam a comunicagéo

dos resultados de planejamentos concretizados.
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Conselho de classe

E a atividade que retine um grupo de professores da mesma série, visando
em conjunto chegar a um conhecimento mais sistematico da turma, bem
como acompanhar e avaliar cada aluno individualmente, através de reunifes

periodicas.

Figura 13 — Conselho de classe

Site Nova gestédo escola

Disponivel em: https://gestaoescolar.org.br/conteudo/1910/10-problemas-comuns-no-
conselho-de-classe-que-voce-precisa-evitar. Acesso em: 3 jun. 2020.

Relnem-se para o conselho: direcdo (as vezes), servico de supervisdo
pedagdgica, servico de orientacdo educacional, professores da area ou
professores das diferentes disciplinas, professor conselheiro (representante
da turma), aluno (s) representante (s) da turma em algumas situacdes ou

escolas, representantes dos pais.

E preciso que fiqguem bem claros e definidos os objetivos de cada conselho.
E que, como instrumento de avaliacdo, cumpra seus propdésitos e 0s

educadores, sua missao.

Para ver o aluno no grupo e de acordo com sua propria medida, considerando
sua capacidade pessoal e seu esforco, é preciso pensar a avaliagdo como

um procedimento referente ndo apenas ao aluno como individuo; é preciso
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levar em conta todo o processo escolar e em particular todos os aspectos do

curriculo.

E preciso, entre outros:

M Fazer observacdes concretas.

M Debater o aproveitamento de cada aluno e da classe como um todo,
analisando as causas dos baixos ou altos rendimentos da turma.

M Estabelecer o tipo de assisténcia especial para o aluno que nao
apresentou rendimento favoravel.

M Aperfeicoar o trabalho diario do professor com o aluno, com subsidios
emitidos pelo supervisor, pelo orientador educacional, pela direcao,
por trabalhos realizados, e por colegas.

M Orientar o aluno de como e para que estudara, além da autoavaliacao.

M Analisar o curriculo da escola em fungéo de sua filosofia, desempenho
do professor, rendimento da capacidade dos alunos, validade dos
conteudos trabalhados, equipamento e materiais disponiveis, grau em
gue estdo sendo concretizados os objetivos (aspectos positivos,
aspectos negativos).

M Aferir a eficacia dos instrumentos utilizados pelos professores e em
gue aspectos precisam ser melhorados.

M Conscientizar o professor de que a autoavaliacdo continua de seu
trabalho, com vistas ao planejamento, promove a aprendizagem mais
eficiente do aluno.

M Através de parecer descritivo, permitir & familia e ao aluno uma visao

clara de seu desempenho.

Cremos que as recomendacdes expressas acima permitirdo uma avaliacao

mais digna, humana e realmente inerente ao processo educativo.

ORGANIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE

Em geral, ocorre ao final de cada bimestre, mas isto vai depender das
necessidades e/ou interesse da escola quanto aos diversos aspectos do
rendimento escolar, além das disponibilidades de tempo previstas no

calendario escolar (podendo ser semestral, anual).
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Quando? Com que propdsito?

Inicio do ano letivo — Diagnosticar, esclarecer, plane-
jar (visdo geral).

12 conselho — Diagnéstico da turma.

Final de margo/abril — Alguns alunos em particular.

22 conselho — Acompanhamento (andlise do
Maio/junho crescimento dos alunos e da
turma).

32 conselho — Prognéstico, previsio do
Agosto/setembro trabalho a ser desenvolvido (recu-

peragdo preventiva).
4° conselho — Avaliagdo final (e/ou recupe-
Outubro/novembro ragdo terapéutica).

O PORQUE DO CONSELHO DE CLASSE

< Favorece a integracao entre os professores, aluno e familia.
Torna a avaliacdo mais dinAmica e compreensiva.
Possibilita um desenvolvimento progressivo da tarefa educacional.
Conscientiza o aluno de sua atuacgao.

Considera as areas afetiva, cognitiva e psicomotora.

O 0 0 00

A comunicacdo dos resultados € sigilosa e realizada pelo professor

conselheiro, eleito pela turma.

Pré-teste

Raramente percebemos o uso de pré-teste por professores. Conforme diz o
termo, € o preparo antecipado de um teste. O objetivo € verificar de forma
global os conhecimentos adquiridos por um aluno ou uma classe. Funciona

como sondagem para estabelecimento de um diagndstico da turma.

O pré-teste visa, também, averiguar os pré-requisitos dos alunos para o
planejamento de uma nova unidade de trabalho. Sua elaboracéo deve se
constituir por uma amostra quantitativa e qualitativa dos conhecimentos, que
0 grupo deve ter sobre determinada aprendizagem ou detectar o que é

desconhecido e sera trabalhado durante o semestre ou ano letivo.
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O professor pode usar o mesmo pré-teste como teste final, apos o
desenvolvimento das unidades previstas terem sido trabalhadas, o qual se
denominaréa pos-teste. E um instrumento valioso para testar o progresso dos

alunos e o grau de desenvolvimento atingido pela turma.

Autoavaliacao

A autoavaliagdo € capaz de conduzir o aluno a uma modalidade de
apreciacdo que se pde em pratica durante a vida inteira. Gracas a ela, 0s
alunos adquirem uma capacidade cada vez maior de analisar suas proprias
aptiddes, atitudes, comportamento, pontos fortes, necessidades e éxito na
consecugdo de propositos. Eles desenvolvem  sentimentos de
responsabilidade pessoal ao apreciar a eficacia dos esforcos individuais e de
grupo. Aprendem a enfrentar corajosamente as competéncias necessarias

em varias tarefas e a aquilatar suas proprias potencialidades e contribuicdes.

Uma vez que se espera do aluno a responsabilidade por sua prépria
aprendizagem, é importante que se considere que isto somente ocorrera se

ele tiver uma do que esta tentando obter e de como esta agindo

a respeito. Quando o desejo de melhorar ocorre, como decorréncia de suas
percepcdes e analises, ocorrerdo melhores condi¢cbes para se aperfeicoar.

Propiciar condicbes para ajudar o aluno a pensar sobre si mesmo e o0 que

tem realizado € prepard-lo para uma na

caminhada da vida.

Para que a autoavaliacdo tenha éxito, é preciso que

Quanto a forma, a autoavaliagdo podera ser expressa livremente ou

obedecendo critérios que podem ser registrados em fichas.
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AVALIACAO COOPERATIVA

Estimular o aluno a coletar evidéncias concretas de trabalhos e propiciar
condi¢des para que analise, juntamente com o grupo, o progresso obtido é
aperfeicoa-lo para uma convivéncia democrética no grupo e na sociedade. A
discussdo em grupo € uma forma cooperativa de desenvolver habilidades

mentais através de uma reflexao sistematizada.

Dentre outras vantagens, oferece ao grupo e individualmente ao aluno o
reconhecimento da colaboracdo de cada um, a satisfagcdo por haverem
exercido uma acgao convergente na comunidade escolar, a conscientizacao

do valor do exercicio da atividade em comum.

Figura 14 — Avaliacdo cooperativa

Site Planneta educacgéo

Disponivel em: https://www.plannetaeducacao.com.br/portal/formacao-continuada/a/76/a-

importancia-de-grupos-cooperativos-para-dinamizar-o-aprendizado. Acesso em: 3 jun. 2020.

Visto o carater de subjetividade que envolve a avaliagdo, a avaliacao
conjunta, integrada, da maior objetividade a mesma. Quando varios
professores registram 0s comportamentos observados em ocasifes
diferentes e, trabalhando em conteudos diversos conjuntamente, analisam

estes dados para formular um juizo a respeito, a avaliacdo ganha qualidade.

IBEDF

Instituto Brasileiro de Educagdo




77

Os objetivos de uma area de estudo sdo os mesmos, mas cada professor
trabalha de forma e com contetudos diferentes para alcanca-los. Além da
cooperatividade na avaliacdo de cada area de estudo ou disciplina, devera
haver integracdo na avaliacdo do alcance dos objetivos da série. Assim,
gquando um aluno for considerado aprovado na série, este juizo devera
traduzir o alcance dos objetivos da série, cooperativamente tracados pela

escola.

Observacao

E elemento fundamental no processo de avaliagdo. Fornece informacées

referentes a area cognitiva, afetiva e psicomotora do aluno.

Figura 15 — Um vaso, uma taca ou dois perfis?

Site Wattpad

Disponivel em: https://www.wattpad.com/289242735-ilus%C3%B5es-de-%C3%B3tica-23-

dois-rosto-vaso. Acesso em: 3 jun. 2020.

Observacgao € um processo ou uma técnica.

= Processo pelo fato de constituir-se no ato de apreender coisas
e acontecimentos, comportamento e atributos pessoais, além
de concretas interrelacdes.

= Técnica por ser um meio ou modo organizado de acao que se
desenvolve para atingir fins especificos: modificagcbes de
campo, modificacdbes de comportamento ou apreensdo de

dados.
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A observacao se constitui como:

TECNICA DE: [ COMPREENSAO.
INVESTIGACAO.
ENSINO.

OBSERVAMOS PARA:  —

CONSTATAR UM FATO.

— COMPROVAR HIPOTESES.
INTERPRETAR UM FENOMENO.

~——

Vantagens da observacéao:

+ E um método direto de estudar os fenébmenos em sua variedade.

+ E objetiva, permitindo um registro fiel e mais exato de dados enquanto
ocorrem.

+ NAao requer cooperacao por parte de quem é observado.

+ E especifica, limitando-se a um nimero restrito de caracteristicas a
serem observadas durante um determinado periodo de tempo.

+ E sistematica, estabelecendo-se os periodos de observagées, sua
duragdo, numero total e a que intervalo eles se daréo.

+ E quantitativa. A frequéncia com que os atos significantes ocorrem
pode ser tomada como indice de extensdo em que certos habitos
foram estabelecidos.

+ E planejada, limitando-se & finalidade dos dados coletados, definindo
antecipadamente as caracteristicas a serem observadas e
desenvolvendo categorias elaboradas a fim de identificar o fenbmeno,
localizar e codificar o que foi observado.

+ E registrada, tanto quanto possivel, imediatamente, a fim de evitar
erros de memoria ou serem perdidas coisas importantes.

+ E passivel de comprovacio pela repeticdo ou pela compara¢do com
as observagOes de observadores competentes, eliminando-se a

subjetividade.
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+ E passivel de verificacdo e controle, através de procedimentos para

isolar a observacéo e procedimentos para compensar o erro.

MODALIDADES

Estruturada ou sistemaética.
. (dirigida)
Quanto aos meios

Nio estruturada, ocasionalmente, simples.
(livre)

Participada ou ativa.
Quanto 2 participagdo

Nio participada.
ndividual: um tnico observador.

Quanto ao nimero
um ou diferentes

E : focos.
m equipe ou .
coletiva: um grupo com um ou mais
observa instrumentos.
num mesmo ou em
momentos diferentes.

Fatos da vida didria sdo
rabalho de campo observados tal como
ocorrem, sem preparagao
Quanto a0 local as situagdes observadas.
As situagdes sdo previamente
Laboratério ) planejadas e levadas artificial-
mente a OCorTer.

FASES
1. Percepcao global do objeto.
Analise (decomposicdo do objeto em estudo).

Interpretagéo: O que foi visto?

H W N

Documentacao: registro e relato.

O OBSERVADOR

2 E o mediador entre a situacgéo real e os dados observados.
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< A observagdo pode ser modificada em seu desenvolvimento (pela
interferéncia direta do observador na situacdo real) e em seus
conteudos e resultados pela personalidade do observador e

procedimentos que utilize.

PERCEPCAQ
Atengdo Memorizagdo
capacidades
necessdrias ao
observador
Andlise Generalizagdo
Comunicagdo

(formulagdo de juizos)

TECNICAS
S&o instrumentos estandardizados ou elaborados pelo professor para serem
utilizados no momento da observacao ou posteriormente, para mensuracao

e interpretacdo de dados ou ainda para documentar os fatos observados.

Registro
Fichas de observagao

el s eiatd Fichas de registro de ocorréncia
—— Técnicas de coletas de Anedotdrio

dados mais comuns Check list

Sistemas de categorias
Escala de avaliagdo

E 0 mais complexo, impli-
de avaliagdoq ca na apreensdo da totali-
dade das informagaes.

Técnica de Relatério ¥ de interpretagio t()}:)jCIIVO. ndo implica
documentagdo em julgamento.

de descrigdo geral (dimensdo horizontal).
de descrigao especifica (dimensao vertical).
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INSTRUMENTOS DE OBSERVACAO

@ Registro: constitui-se pela anotacéo dos fatos observados, eliminando-

se interpretacdes pessoais. E licito o uso de meios mecanicos, como
fotografias etc., pois permitem maior objetividade.

@ Fichas de observagcdo: sdo instrumentos elaborados prevendo
determinados comportamentos ou caracteristicas pessoais. Podem
ser individuais ou coletivas e séo utilizadas na observacgéao dirigida.

@ Fichas de registro de ocorréncia: sdo aplicadas durante um longo

periodo com o objetivo de obter uma descricdo operacional do
comportamento.

@ Anedotéario: € uma descricdo breve e objetiva de fatos, incidentes e

acontecimentos significativos, tal como ocorrem. Registram-se 0s

comportamentos incomuns.

Relatorio

CONCEITOS

“ - Exposicdo por escrito sobre as circunstancias que estd redigido um
documento ou projeto, acompanhada dos argumentos que militam a favor ou
contra a sua adocéo;
- Narrativa circunstanciada da vida duma agremiacdo ou empresa,
- Descrigéo; narrativa’.

(Fontinha, Rodrigo, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa)

“E a exposicdo por escrito de ocorréncia ou ocorréncias, ou da execucéo de
um ou mais servicos, acompanhada, quando preciso, de mapas, graficos e
gravuras. ”

(O. Beltrao)

FINALIDADE

O relatério tem por finalidade informar, relatar, fornece resultados, dados,
experiéncias que permitam a autoridade competente constatar a realidade
das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos ou servicos pelos quais séo

responsaveis.
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“Os relatorios existem, principalmente, para facilitar o
exercicio do controle administrativo por parte de quem o

recebe”.
(C.E. Redfield)

ESTRUTURA DE UM RELATORIO SIMPLES

1) Cabegalho |Data

1* Segdo Origem
Apresentagdo Natureza
Destinatdrio

2) Objeto Exposig¢do resumida dos fatos

(posigdo do problema).
1) Corpo 12 Fatos (conjun- Descri¢@io ou
2* Segiio (desenvolvi- |wra: situagdo ou desenvolvi-
Texto mento) histérico) mento do obje-
to.
Apreciagio e
22 Demonstragio conclusio res-
(tese e antitese pectiva.
ou vantagens des- Explicagio e
vantagens) conclusiio res-

pectiva.

2) Conclusdo |Sugestdes

CONDICOES QUE DEVEM SER OBSERVADAS PARA QUE UM
RELATORIO SEJA LIDO

O

O
O
O

IR

G ..

Fazer paragrafos breves: 16 a 20 palavras por frase.

Utilizar palavras, clausulas e frases simples, em vez de complexas.
Utilizar palavras familiares e breves.

Suprir palavras desnecessarias e fazer com que cada palavra seja a
gue mais apropriadamente expresse a ideia.

Utilizar os verbos ativos, em vez dos passivos.

Para as ilustracdes, escolher assuntos, temas concretos que se
refiram a coisas que se possam ver e tocar. Suprimir as abstratas.
Utilizar redacdo convencional.

Utilizar variedade de expressdes, suprimindo formas monoétonas.
Empregar uma redacédo familiar, comparando-se as novas ideias com
ideais correntes e simples.

Escrever para expressar, ndo para impressionar.
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Plano de acdo

N&o existem receitas ideais e que deem resultados idénticos, nem mesmo
aplicadas pela propria pessoa. O professor € um educador, ndo um
doutrinador, segundo Sérgio Franco. Consideramos muito interessante

quando ele disse: “Queremos formar ou enformar (meter na férma) alunos? ”

E preciso para bem avaliar, acima e antes de tudo, interpretar a realidade. Os
instrumentos existem. Vamos, pois, usa-los de acordo com as necessidades

que se apresentarem.

Figura 16 — Plano de agéo

Site Doo

Disponivel em: https://doo.com.br/como-uma-ferramenta-de-plano-de-acao-pode-ajudar-na-

sua-empresa. Acesso em: 3 jun. 2020.

O que pretendemos com este estudo sobre avaliacdo € oferecer subsidios
para que os educadores adquiram melhores condi¢cées de lidar com a
realidade de seus alunos e, a partir desse conhecimento, construam métodos
e técnicas que os auxiliem na direcdo de uma pedagogia libertadora, que se
fundamente no postulado: “o conhecimento se constroi na interagdo do

sujeito com o objeto”.
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7

Portanto, o conhecimento surge da agédo e consiste numa acdo que é
constituida de uma intencdo. Esta acdo pode ser pratica ou mental (mental &

prolongamento da pratica).

E preciso admitir, também, que as interacdes organizadas pelo professor
serdo feitas com o0 meio fisico e com os colegas, pois a verdadeira construcao
do saber se da coletivamente. A acdo transformadora, libertadora se
fundamenta na realidade interna e externa do aluno. Precisamos ver a

crianca real, seja ela como for.

Fundamentados no exposto, podemos elaborar nosso plano de acéo,

conforme o seguinte roteiro:

O que vamos avaliar?
¥ Conhecimento adquirido;
1 As descobertas que propiciamos aos alunos;
Relacionamento;
Capacidade de tomar decisées;
Habitos de trabalho, higiene, responsabilidade que adquiriram;
Cooperacdo que manifestaram;
Participacéo que tiveram;

N NN NN N

Criatividade.

Como?
Através de:
e diagnostico;
e acompanhamento;

e conclusdes (somativas).

Realizadas por meio de:
observacoes;
inquiricbes (dialogos frequentes com o aluno e demais pessoas,
colegas, pais) que com ela convivem;

registros;
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boletins;

testes;

contratos extraclasse;
trabalhos;

provas préticas;

arguicdes orais, etc.

Quando?

No inicio do ano, diariamente e no final do ano.

Com quem?
Com todos os envolvidos no processo de transformacao: aluno, professor,
pais, etc.
Utilizando como instrumento de registro:
[0 boletim;
[0 fichas;
[0 controle de atuacgao geral,
0

controle de informacdes.

A manipulacéo dos dados se fara por:
= tratamento estatistico;
= comparacao de observacoes;
= andlise de situacoes;

= juizo critico (parecer descritivo).

Quanto a tomada de decisoes:

&~ Conceituacao;

& Elaboragéo de pareceres;

¢ Plano de reorientagdo do ensino (incluindo: trabalhos a serem
realizados, leituras que deverdo ser feitas, obras que deverdo ser
lidas, exercicios que serao desenvolvidos, informacgdes que se fazem
necessarias);

& Anotagcbes de observagcbes nos documentos, ficharios ou

instrumentos.
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QUESTAO 1

Na perspectiva de gestdo democratica, o conselho de classe, como instancia

colegiada, € um espaco de avaliacéo:
a) do processo legal da escola.
b) coletiva do trabalho escolar.
c) particular do trabalho escolar.

d) da aprendizagem cognitiva dos alunos.

GABARITO: B

COMENTARIO: a importancia do conselho de classe esta na possibilidade e
capacidade de leitura coletiva da pratica e, diante do reconhecimento
compartilhado das necessidades pedagogicas, mobilizarem esse coletivo no

sentido de alterar as relagdes nos diferentes espagos da escola (pagina72).
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O Conselho de Classe tem por finalidade:

a) estudar e interpretar os dados da aprendizagem, na sua relacdo com
o trabalho do professor, na dire¢cao do processo ensino-aprendizagem,
proposto pelo plano curricular.

b) responder a consultas feitas sobre assuntos didatico-pedagogicos,
comuns a todas as turmas do estabelecimento de ensino evitando
particularidades.

c) acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados eliminando a atribuigcéo de
valor.

d) analisar os resultados da aprendizagem descartando relagcdes com o
desempenho da turma, com a organizacdo dos conteudos e com o
encaminhamento metodolégico.

GABARITO: A

COMENTARIO: o objetivo do conselho de classe é promover o bem-estar e
a eficacia de toda a comunidade escolar, a fim de melhorar o aprendizado
dos alunos por meio do desenvolvimento, da revisdo e da avaliacdo dos

programas de melhoria escolar (paginas 71/72)
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Avaliar se define a partir da concepc¢éao de ensino e aprendizagem, da funcao
da avaliacdo no processo educativo e das orientacdes didaticas postas em
préatica. Sobre o processo de avaliacdo, assinale a alternativa incorreta:

a) Ao avaliar, € fundamental a utilizacdo de diferentes cédigos, como o
verbal, o oral, o escrito, o grafico, 0 numérico, o pictorico, de forma a
se considerar as diferentes aptiddes dos alunos.

b) Quanto mais os alunos tiverem clareza dos contetdos e do grau de
expectativa da aprendizagem que se espera, mais terdo condicdes de
desenvolver estratégias para vencer dificuldades.

c) A autoavaliacdo é um instrumento que permite ao aluno apenas
melhorar sua nota, por isso, o processo de avaliacdo deve ser de
responsabilidade do professor.

d) A educagédo comprometida com o desenvolvimento das capacidades
dos alunos encontra, na avaliagdo, uma possibilidade de
redimensionar investimentos e melhorar sua qualidade.

GABARITO: C

COMENTARIO: a autoavaliacdo possibilita a geréncia dos préprios
comportamentos, sentimentos e pensamentos, ou seja, a autorregulacao.
Também pode ser reconhecida como um processo de metacogni¢éo, tendo
em vista que o aluno analisa o percurso percorrido e reflete sobre ele (pagina
75).
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OUESTAO 4

O instrumento de avaliacdo que consiste na anotacéo dos fatos observados,
eliminando-se interpretacdes pessoais, e no qual se pode usar fotografia para
imprimir maior objetividade esta no item:

a) Fichas de observacéao.

b) Registro.

c) Anedotario.

d) Fichas de registro de ocorréncia.

GABARITO: B

COMENTARIO: o registro é a anotacéo dos fatos observados, eliminando-se
interpretagBes pessoais. E licito o uso de meios mecéanicos, como fotografias

etc., pois permitem maior objetividade (pagina 81).
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CONCLUSAO

O argumento de que a avaliacdo € para uso somente do professor, embora
0 objeto da avaliacao seja o aluno, € absurdo. Seria 0 mesmo que condicionar

alguém a viver conforme os padrdes de outrem.

A quem cabe escolher o meu caminho? E o do aluno? O professor ndo € o
dono da verdade nem do poder, embora possa, muitas vezes, impedir a

autorrealizacéo do aluno.

Selecionar valores, construir seu mundo, confirmar suas escolhas e
realizacOes é papel do agente da educacao: o aluno. Educar para a liberdade
é funcéo do professor; educar-se para ser livre é funcdo do aluno e tudo isso
s6 se concretiza na interacdo aluno-professor, aluno-aluno, aluno-

conhecimento.

Avaliar é um ato de amor que nos conduz a novos e diferentes caminhos e
realizac6es. Queiramos ou nao, a avaliacdo é uma potente arma que pode
destruir ou construir. Avaliagdo e aprendizagem sao indissociaveis e

pressupostos basicos para o sentido da vida.
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